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  ..تمھید
في جمیع القطاعات  الأخیرةلعل شیوع مفھوم الجندر الذي ظھر في الفترة 

دد الم ارت تح ي ص ویر والت ة والتط ة بالتنمی تراتیجیتھھتم لال  اإس ن خ م
ة  ھذهلكون  ،مساواة الجندر إلى المرأةالتحول من منھجیة تمكین  المنھجی

تخاطب المجتمع ككل ولا یمكن حصرھا في فئة معینة من النساء وحدھن، 
مما یؤدي الى تحسین الظروف الاجتماعیة  والسیاسیة بحیث تمكن المراة 

ة و ادیة والاجتماعی ة الاقتص ي التنمی الرجل على حد سواء من المشاركة ف
ین  اعوتحس رأة أوض ي  الم ة ف ات الاجتماعی ین العلاق ر تحس ا عب وتمكینھ

  . المجتمع
وتحقیق مشاركتھا في عملیة صنع  للمرأةجانب زیادة النفوذ السیاسي  إلى

یس ة ول ادیة والقانونی رارات الاقتص یة  الق ة الاجتماو السیاس بفعی  .حس
ین  مما یعني بالضرورة اواة ب ي والرجل  المرأةعدم تجاھل قضیة المس ف

  .الحیاتیة المتباینة والمتعددة والمتنوعة الأمور
ة مضمونھ  الأمر ة لمعرف ة تحلیلی ة ومنھجی ة تعریفی ا وقف الذي یقتضي من

ایا  وأطره ي قض ھ ف ذه  المرأةوتطبیقات ت ھ دما تحول ھ العموم،بع ى وج عل
التي تبنت نشر ھذا المفھوم في منتصف _المتحدة للأممبرامج  لىإالقضایا 

بعینات د  الس ز ض وم التمیی ر مفھ دما ظھ رأةعن ایا _الم دو قض رأة،لتغ  الم
ي  جزءا لا یتجزأ ة الت ات الدولی دات والبیان ق والتعھ من المواقف والمواثی

  .فیما بعد للمرأة الإنسانتندرج في مجال حقوق 
ن  والتي لابد -لثقافي للمجتمعاتوعلى الرغم من التنوع ا ي  أنم تراعي ف

وم ر المفھ ر  -نش ي النظ ة ف یاتھا الثقافی این خصوص ىوتب ین  إل در ب الجن
ھذه الثقافات والمجتمعات تكاد تتداول مصطلح او  أن إلىالقبول والرفض،

ا  وم عامی فھ مفھ در بوص وم الجن داولا  أومفھ ا، وت داولیا حقوقی دولیا،ت
یا ودینی لطویا سیاس داولا س اا، وت ع  أخلاقی ي مجتم یما ف ا ولا س وقانونی

ات  ات والھوی وع العرقی اءاتمتن ا یح والانتم ات، بم ـوالثقاف اط ـــ دد نق
ة   ة معین ى منھجی اق عل دم الاتف م ع مونھ رغ ى مض اء عل ابھ والالتق التش

  )١(. للبحث فیھ
ة   لة النھائی ي المحص ؤدي ف ا ی ىمم دیل  إل ةتع اعي  أنظم ایز الاجتم التم

ال ي ك ي والعرق اء الطبق اعي والانتم ائفي  أومركز الاجتم ري أو الط  أوالعم
ة  ة الاجتماعی ي  أوالحال ع ف رةالموق ى .الأس اعي عل ل الاجتم ون التحلی لك

ن  ف ع در یكش وم  الجن ق مفھ لوبوف ھ  الأس ذي بموجب سال  ةعیتب تتأس
ة  أوللرجل  المرأة ذه التبعی م ھ ي المجتمع،ومن ث ك  أوسیطرة الرجل ف تل

  . عبر الزمن للإلغاءطرة عرضة للتغییر او ربما السی
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قبول مؤسسات المجتمع المدني ومنظماتھ في مجتمعنا  إلى الإشارةوتجدر 
ي  ر تبن در عب ة الجن ي ونشر ثقاف ر تبن در عب العراقي والعربي مفھوم الجن

ین ’ ونشر ثقافة الجندر او النوع الاجتماعي  اوي ب رأةالذي یعني التس  الم
ي الح ل ف ف والرج ي المواق ا ف ة بینھم ق العدال ات وتحقی وق والواجب ق

ر  إشارةفي ’ والممارسات  ر بتغی واضحة على الدور الاجتماعي الذي یتغی
ان  ا ھو شریك ’ الزمان والمك ل منھم ادیا  للآخرلان ك ع اقتص ي المجتم  ف

یا  اوسیاس ولا  وإداری ىوص ین  إل ل ب رأةالتكام یرة  الم ي مس ل ف والرج
رار د  المجتمع لان الق ع لاب ي المجتم حیح ف ا أي  أنالص ون ثنائی رأةیك  للم

زات . والرجل  ون ممی ى ك دل عل زات تتصل  المرأةمما ی والرجل ھي ممی
ت  ة تح ا الاجتماعی أثیربعلاقاتھم ة  ت ادیة والثقافی ل الاقتص العوام

  .وأدواره  أدوارھاوتحدد  ةوالتاریخیة والدینی والإیدیولوجیة
ا المرأة إلىالنظر  آخربمعنى   لال م ن  والرجل من خ ا م ا ثقافی ربط بینھم ی

  . وتنوعھا  الأدوارروابط اجتماعیة وحضاریة ومھنیة متغیرة بتغیر 
د وم الجن ور مفھ ذا تط ة ر وھك ى نظری وي ال ن مصطلح لغ ةم  وإیدیولوجی

  .واضحة المعالم في اغلب المجتمعات الدولیة  نسویھلحركة 
ى  اه النشطاء لھذا لم یقتصر تبني النوع الاجتماعي عل ل تبن ط ب اء فق النس

انتشار مفھوم الجندر بشكل ملحوظ  إلى أدىالذي  الأمر، أیضامن الرجال 
ي  اطف ي أوس ي والعرب ع العراق ي  ، المجتم وم ف تخدام المفھ د اس ل تزای ب

یم  كان وتنظ ة والس ائل التنمی ة بمس ات المھتم ع القطاع رةجمی  الأس
نظیم ورشة العمل التي تھدف عبر ت ،المرأة وتمكین  والإنصافوالمساواة 

ة  إلى ة السیاسیة والبرلمانی اة كاف ادین الحی ي می اعي ف وع الاجتم دمج الن
ة  ةوالثقافی ریعیة  والإعلامی ة والتش ة والقانونی ادیة والاجتماعی والاقتص

  .لنشر الثقافة الصحیحة حول الجندر
بعض  وف ال ل تخ ي مقاب رف رة  الآخ ن فك اء م ى النس ال وحت ن الرج م

اوا اء المس یما النس ات لا س وق والواجب ي الحق اتة ف طة لبالس المقتنع
ي  ن ف ة دورھ تھن بمحدودی ي اقنع ربیتھن الت ن ت ق م ة المنطل الذكوری

دو  ذا تغ ع، وھك رأةالمجتم در  الم ة الجن ر ثقاف ا دون نش وع  أوعائق الن
اوي  إلى.الاجتماعي الة التس ذین یرفضون مس  أوجانب الرجال المثقفین ال

ى ا اواة عل ل المس یھم عم ن تبن رغم م رأةل د الم ي  وتأكی ا ف دورھ
  .عائقا دون نشر ثقافة الجندر أیضایشكلون  ھؤلاءالمجتمع،و

در  دویج وق  التأكی وم حق دا لمفھ و تردی یس ھ در ل وم الجن ون مفھ ى ك عل
رأة و. الم ایا  وھ ین بقض دى المھتم ا ل ا خاطئ ر فھم ا یؤش رأة م ھ،الم  لأن

  .یتعلق بانتھاك ھذه الحقوق 
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 ICPD)(فھوم الجندر في وثیقة المؤتمر الدولي للسكان والتنمیة تداول م
د  أوالذي لم یتحدد مضمونھ _ ١٩٩٤المنعقد في القاھرة عام   اه بع _ معن

ي  ره ف ث ورد ذك ة ) ٥١(حی ذه الوثیق ن ھ عا م ي ’ موض اء ف ا ج ا م منھ
ن نص  ة م لانالفقرة التاسعة عشر من المادة الرابع دعو  الإع ذي ی ىال  إل

تم  إلیھ الإشارةوما تجدر . ل التفرقة الجندریة تحطیم ك كون المصطلح لم ی
اه  ھالانتب ى  إلی ة وردت بمعن ة العربی ى اللغ ھ ال اركین لان ترجمت ن المش م

  ). الأنثى/ الذكر (
ظھر مفھوم _ العالمي الرابع المرأةمؤتمر _ ١٩٩٥وفي مؤتمر بكین عام 

ة  ھ النھائی ي وثیقت ح ف كل واض در بش ر إذ’ الجن در تك طلح الجن ر  مص
طلح ) ٢٣٣( ر المص ة ذك خة الانكلیزی ي النس رة ) ٢٥٤(مرة وف ر. م  الأم

ة  اه كمعرف ة  أصولھالذي اوجب معرفتھ والوقوف على معن أتھاللغوی  ونش
  .وتطوره الدلالي 

ذكر  در بال ف الجن ض تعری دما رف ىبع كان  والأنث ؤتمر الس ي م ذكور ف الم
رار امل  وإص ف ش ع تعری ى وض اركون عل ر المش اة غی اول الحی ھ یتن ل

ي . النمطیة كسلوك اجتماعي  ق وروده ف ى وف در عل واعتبر مصطلح الجن
اءللمساواة بین الجنسین  أساساوثیقة المؤتمر  ي تھضم  وإلغ وارق الت الف
  .اذ اتى المؤتمر بثوابت تنمویة جدیدة ’ حقوق المراة 

اص  ا الخ ؤتمر روم ائق م ي وث اءوف ة الدولی بإنش ة الجنائی ة المحكم
 أوكل تفرقة ":الذي یرتكز بكل وضوح على نص قانوني مفاده ١٩٨٨عام

  ."الإنسانیةالجندر تشكل جریمة ضد  أساسعقاب على 
در  ارةوتج ى الإش رائم  إل ف الج ي تعری در ف طلح الجن داول مص ةت  بالغ

ي النصین  ھ ف ال وردت ترجمت ھ ب المعنى ذات ھ ب م تتداول ا ل الانكلیزیة، بینم
ي بم ي والفرنس ىالعرب نس، بمعن وم الج ذكر (فھ ىال اق  والأنث ي نط ف

ع ارة).المجتم ف عب ع(فتعری اق المجتم رد ) نط ارةی ى للإش وع  إل دور الن
اق  ي نط ور ف ر ویتط ن ان یتغی و دور یمك ع، وھ ن المجتم ب م المكتس

  .المجتمع نفسھ
ات  إلغاءوھذه المؤتمرات جمیعا تدعو الى  الفروق البایولوجیة او الاختلاف

ن دور وال المرأةبین  ل م زز ویفع ا یع رجل اجتماعیا ووظیفیا واقتصادیا بم
  )٢.(المراة في التنمیة

د  ول ولاب ن الق ة : م ویةان الحرك ة النش زم((العالمی ) feminismالفیمین
اواة  اھیم المس ن مف ھ م ب علی ا ترت در وم وم الجن ى مفھ ت عل قام

وص،بعدما ھ الخص ة،وعلى وج ت والعدال ة  أسس ة الدولی مالمنظم  للأم
ن اجل ) المرأةلجنة مركز (حدة المت ذل الجھود م ا وتب ت مقولاتھ ي تبن الت
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ا ور.تحقیقھ ویر منظ ت بتط ي قام ة الت ذه المنظم رأة"ھ ة الم ي التنمی " ف
)women in development  ( دور ق ال اجيلتحقی رأة الإنت ن  للم م

    كافحة  الفقرمو) Welfare(خلال بث وتبني برنامج الرعایة
)poverty elevation (اعي و ادي والاجتم ین الاقتص رأةالتمك  للم
)Empowerment(. دا تاذ طورت ھذه الحركة فیما بعد مدخلا جدی  أطلق

ھ تسمیة ة المرأة(علی ذي )  women and  developmentوالتنمی وال
ة(یحتل مفھوم در والتنمی ) Gender and development )(Gadالجن

ىي دؤی) Gad (أيلكون ھذا المفھوم . موقعا مركزیا فیھ ادة إل النظر  إع
ین  ات ب كل العلاق ي ش رأةف دة او  الم ر المعتم رق التفكی ي ط ل، وف والرج

ذكورة  وم ال اء مفھ ي بن ة ف ةالمتبع ل ) ٣.(والأنوث ان التحلی یما ف ولاس
ة  ي الخطوات المنھجی اعي یعن وع الاجتم ق الن ى وف الجندري او تحلیل عل

  . في تناول تاثیرات التنمیة على المراة والرجل
ل  تشیر ن قب الدراسات والبحوث الى ان مفھوم الجندر استخدم لاول مرة م

ة  ي"الباحث ون "ان اوكل ا المعن ي مؤلفھ ع  "ف وع والمجتم نس والن الج
ام ال  "١٩٧٢ع ي مج ي ف رن الماض بعینات الق ي س اب ف ن الكت دد م وع

ة اعي _ العلوم الاجتماعی ع الاجتم لال دراسة الواق ن خ السوسیولوجیة، م
ي محا ي ف راة والسیاس ات للم ؤولیات والمعوق ل الادوار والمس ة لتحلی ول

ة  والرجل وعبر وصف ما یمیز المراة والرجل من سمات وصفات اجتماعی
ة فات البیولوجی مات او الص ل الس ي مقاب طلح . ف تعمال المص اد  اس وس

عالمیا في فترة الثمانیات من القرن الماضي في المناقشات المحتدمة حول 
  )٤.(ھیكلي على اوضاع المراةاثر سیاسات التكیف ال

د  ذكورة وتحدی ة وال ة الانوث ول دراس ا ح اش مالوف دل والنق ا زال الج وم
در مصطلح  الفارق بین الجنس والجندر،فالجنس مصطلح بایولوجي والجن

اعي الم . اجتم ي الع راة ف ایا الم ي قض طات ف ن الناش ى م ذي اقتض ر ال الام
در ة الجن ول ھوی ریة لاص ن نض ث ع ایكولو: البح ة، س جیة معرفی

ذا  وسایكوتحلیلیة، وسوسیولوجیة اجتماعیة، واقتصادیة، ن ھ بل مزیج م
  . بشكل كامل

ي )  Cinder(وعلى العموم فالجندر  لفظة انكلیزیة ماخوذة من اصل لاتین
وي  ار اللغ ي الاط ا ف ي _ ومعناھ ى )  Sex(او )  Genus(اللفظ بمعن

ى  دد عل ذي یتح ة وال ورة وانوث ن ذك ري م نس البش یم الج ق التقس وف
ي  ة المحددة الت الممیزات لبایلوجی البایلوجي الى الذكر والانثى أي یرتبط ب
ر  ات او تغی ر الثقاف ى بتغی تمیز المراة عن الرجل والتي لایمكن تغییرھا حت

ان  ان والمك ي ’ الزم ات ف ع المعلوم ائیة او جم دادات الاحص ي التع ا ف كم
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ا ى اس ا عل ل نتائجھ ة وتحلی ات المیدانی ر الدراس ى ذك نس ال یم الج س تقس
ة ’ وعلى وجھ الخصوص ’ وانثى  اھي محسوم للتقسیمات الموازی في تم

  .وغیر المتكافاة اجتماعیا الى الذكورة والانوثة 
ى  اه ال ت الانتب ذي یلف وع ال وم الن ى مفھ ول ال ي التح ھم ف ذي یس ر ال الام

راة  ل والم ین الرج ات ب م الفروق اعي لحس اس الاجتم ائل ذات الاس  ’المس
ى  ذا عل ة ھ ة والانوث ة للرجول ة الثقافی ور النمطی ة الص ا ھی ة م لمعرف
المستوى الرمزي ولمعرفة تقسیم العمل على اساس النوع في المؤسسات 

  .والتنظیمات على المستوى البنائي ایضا 
در  وھكذا ظھر مفھوم النوع الاجتماعي في الدلالة الاصطلاحیة للفظة الجن

)Gender  ( ة و وال. الانكلیزی ري ھ مونھ التعبی ار مض ة " ذي ص دراس
ي المجتمع ین المراة والرجل ف ة " العلاقة المتداخلة ب ذه العلاق وتسمى ھ

)Gender Relation Ship  ( ادیة ل الاقتص ا العوام ي تحكمھ والت
ة  یة والدینی ة والسیاس ة والثقافی ل الادوار ’ والاجتماعی ر تحلی عب

ء والرجال في كل مكان وفي والمسؤلیات والحاجات الخاصة لكل من النسا
  .أي سیاق اجتماعي 

در ر ان الجن ى اخ اعي(=بمعن وع الاجتم ح ) الن ذي یوض وم ال و المفھ ھ
ي . العلاقة بین المراة والرجل على اساس اجتماعي وثقافي وسیاسي ودین

اویلفت الانتباه الى الجوانب ذات الاساس الاجتماعي للفروقات بین النساء 
فھا اختلاف اریخ والرجال،بوص ر ت ھم عب ر انفس دھا البش طنعة اوج ات مص

ل انیة الطوی ھ .الانس ع معانی در بجمی ون الجن اة لك نظم للحی ن م و م او ھ
  .یتشكل اجتماعیا ومن ثم یمكن اعادة تشكیلة

لال مصطلحي المراة والرجل ن خ ان .واذن لایمكن تعریف الجندر م اذا ك ف
نس ة(الج ذكورة والانوث ان بیول) ال ھ الانس د ب ذي یول ل ال ر قاب ا غی وجی
  .قابلا للتغییر بوصفھ یتكون اجتماعیا) الجندر(فان الاجتماعي،للتغییر

ة مى؛الھویة الجندری ا یس د م ھ تحدی ن خلال تم م ذي ی  GENDER(وال
Identity (ان ى او  للإنس ذكر او انث ھ ك ان بنفس عور الانس ا ش ومعناھ

ة ذكورة والانوث ى او الشعور الشخصي بال ذكر او انث ) ٥(".ادراك الذات ك
وتشكل ھذه العوامل ، وھذه الھویة تؤثر فیھا العوامل النفسیة والاجتماعیة

  .بدورھا نواة الھویة الجندریة
ا یتضمن  ھ لم وتاسیسا على ما تقدم صار دعاة مفھوم الجندر یشیرون الی
دخل  تخدم كم ار یس ة أي ص ي التنمی ا ف راة ودورھ ر الم ن دلالات تحری م

ة(لموضوع دخلا لموضوعات ل).المراة في التنمی در م ذا عد مصطلح الجن
  )المراة والمساواة(و)المراة والتنمیة(تتعلق بالمراة



 ٧

ان(و وق الانس راة وحق ایا )الم ن قض یة م ایا اساس ا كقض ز علیھ والتركی
  .المجتمع الدولي في الوقت نفسھ

اعي وع الاجتم در او الن اه؛ )Social Gender(اذن فالجن  الأداةمعن
ع التحلیلیة التي تفسر ال ي المجتم ال ف اء والرج ین النس علاقات المتداخلة ب

دیر او  ر تق ي المجتمع، عب ة المراة ف ى دور مكان وتاثیرة ھذه العلاقات عل
ي  م ف ا تحك ب م ى جان ى الرجل ال ي المجتمع نسبة ال تقویم وضع المراة ف
ة  ة وسیاسیة ودینی ة و ثقافی ادیة واجتماعی ھذه العلاقات من عوامل اقتص

ة ة وتعلمی راة  وبیئی ا ادوار الم ع بموجبھ ي یراج ة، والت ة ودولی وقانونی
والرجل ومشاركتھا في مختلف النشاطات السیاسیة والاقتصادیة والثقافیة 
والاجتماعیة،وانعكاساتھا على قیمة العمل عبر التوزیع المتساوي للمقدرة 
درة  اءة والق الاقتصادیة في اطار التوزیع المتساوي للفرص المتاحة والكف

ا المراة على  وم بھ ي تق ة الت التاثیر، ومن خلال الادوار الانجابیة والتنظمی
ى  یس عل ع ل ي المجتم ة ف ة الفعال با للتنمی ا مناس د مناخ ا یوج والرجل، بم
ي  ھ وضعا اساسیا ف ون للرجل فی ذي یك وق ال ة او التف وفق مفھوم الفوقی

ى  ي المجتمع نفسھ،بل عل ق المجتمع،بینما یكون للمراة وضعا ثانویا ف وف
  .مفھوم التمكین أي تمكین المراة

نس  د الج ھ، أي لایقص ھ ب ان ل نس ولاش ھ الج در لایعنی م فالجن ن ث وم
ذي  ا وال البشري،بل یعنیھ ادوار النوع الاجتماعي بوصفھ مفھوم اجتماعی
ى  ادیا وسیاسیا عل یتمثل بالمراة والرجل وماھیھ دورھما اجتماعیا واقتص

نشر مفاھیم الجندر في المجتمع ستغدو مما یوجب القول بان .وجھ التحدید
عوبات  ة وص ة وثقافی رات تقنی ن متغی اة م ھدة الحی ا تش ة لم ة حتمی حقیق
ؤولیات  ي المس اواة ف یخ المس ى ترس رورة ال تؤدي بالض ادیة س اقتص

  .والادوار الاجتماعیة المختلفة للمراة والرجل
جانب؛ وربما یعد ما تقدم مدخلا لازالة ما لحق بالمصطلح من غموض من 

ایا المراة  ي بقض ن یعن دى م ھ ل اطي ل م خ ن فھ ومن جانب اخر ما شكل م
دد  ى تع ارة ال وق المراة وتجدر الاش ا لمفھوم حق ھ انعكاس حینما یجعل من

ا ھ منھ ي تعریب ة او ف ھ العربی ي ترجمت در ف وم الجن طلحات مفھ : مص
ایولوجي" نس الب اعي ، الج نس الاجتم اعي ، الج دور الاجتم وع  ، ال الن

  )٦(" . تماعيالاج
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در اد للجن یھ ئمب ال  أساس ي ح ا ف ركن الیھ ھ ی ة ل امین تطبیقی كل مض تش
ق  دول اوتطبی ن ال دة م تنفیذه منھجا في السیاسات والاستراتیجیات المعتم

ة كوك الدولی دات والص ات والمعاھ اص :ك_الاتفاقی دولي الخ د ال العھ
الحقوق اص ب دولي الخ د ال ادیة  بالحقوق المدنیة والسیاسیة والعھ الاقتص

والاجتماعیة والثقافیة والاتفاقیة الدولیة للقضاء على جمیع اشكال التمییز 
د  ز ض كال التمیی ع اش ى جمی اء عل ة القض ري واتفاقی العنص

راة یداو(الم ل )الس ة العم ن منظم ادرة ع ات الص ب الاتفاقی ى جان ،ال
سات اذ تسھم ھذه المبادي في فھم الجندر او ادماجھ في تلك السیا_الدولیة

تراتیجیلت وم . او الاس ي مفھ ا ف تكمال بحثن رض للاس ھا لغ ت عرض ارتای
  :وتتحدد ھذه المبادي ب. الجندر

  :العلاقة الجندریة. 
اس  ى اس وھي الطریقة التي یتم عبرھا تحدید مسؤولیة المراة والرجل عل
یة،وتقییم  ة والسیاس ة والثقافی ادیة والاجتماعی ة الاقتص ل المختلف العوام

ا ا ة ادوارھم ا ھی ات وم این المجتمع ت وتب ر الوق ق تغی ى وف لمتغیرة،عل
  .العلاقات السائدة فیھا كالاعرق والاقلیات والعمر

  :المساواة الجندریة. 
وق  ي الحق ا ف ال تمتعھ ي ح ل ف راة والرج ة للم اواة المتحقق ي المس وتعن

اس الجنس  ى اس ز عل اء التمیی ر الغ اویة عب ات والفرص المتس ، والواجب
  .يء حقوق الانسان المعلنةوتنفیذ مباد

  :يندرالانصاف الج.
ات  ي الظروف والاحتیاج وارق ف ار للف ة والاعتب افؤ والعدال ومقصوده التك

رى ة اخ ن جھ ل م ة والرج ن جھ راة م بة للم ع .بالنس دي لواق ع التص م
  .التعصب الموجھ ضد المراة

  :التحلیل الجندري.
روف ق الظ ى وف یین عل ین الجنس ات ب م الفروق تم فھ ھ ی ة  وب الحیاتی

ھ  تحكم فی والحاجات والمشاركات والقدرات على الوصول الفى المورد وال
الادوار  ق ب ا یتعل ب م ى جان رار ال نع الق ة وص ي التنمی اركة ف دى المش وم

ع .المناطة بالمراة والرجل ي توزی اوي ف ن عدم التس ذي یكشف ع ر ال الام
  .الفرص بینھا في المجتمع
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  :البعد الجندري.
نیف  من تص تفید یتض ن  المس ل وم راة والرج ل الم ب عم ات حس المعلوم

ائل  ا الوس اء وم ا النس ومن یتخذ القرار، وما ھي الموضوعات التي تثیرھ
  .التي تحقق فعل التوازن في العلاقات بین المراة والرجل

  :المنظور الجندري.
ق   ى وف ا یخص المراة والرجل عل ویعني معالجة أي موضوع او نشاط م

  .مفھوم الجندر
  :الاندماج الجندري.

ین  طة وتمك ع الانش ي جمی ل ف راة والرج ین الم اواة ب ق المس اه تحقی ومعن
ى  المراة وتعزیز مشاركة الجمیع في تفعیل مفھوم الجندر بدلا من النظر ال

  .الیة وكانھ نھج ینطبق على المراة وحدھا في المجتمع دون الرجل
  :الدور الجندري.

وم ي تق د الادوار الت اه تحدی یط  ومعن ق التخط ى وف ل عل راة والرج ا الم بھ
یة  ي ادوار اساس ل ف ي تتمث اعي والت وع الاجتم اس الن ى اس ائم عل الق

ي دور :ھ ي وال دور المجتمع اجي وال دور الانت ي وال اجي المنزل دور الانت
  .السیاسي

  :التخطیط الجندري.
یط لاي   د التخط ي عن كل منطق ط بش عھ المخط ذي یض ور ال و التص وھ

ؤثر بشكل مشروع على وفق ص ا ت ي ربم ات الت ات والتوقع یاغة الافتراض
  )٧.(او باخر على تنفیذه وتحقیق الھدف المنشود منھ
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بعد مؤتمر بكـين  ) اليونفيم(تبنى صندوق الامم المتحدة الانمائي للمراة 
من خلال اطلاق مبادرة برنامج متابعة مـا  " برنامج عمل تمكين المراة 

بالتعاون مع الاتحاد الاوربي ،وكان من اهدافـه   ١٩٩٦بعد بكين عام  
تعزيز الاليات المعنية بـامراة وترجمـة منهـاج عمـل بكـين الـى       

وادماج قضايا استراتيجيات وخطط عمل وطنية ودعم التخطيط الجندري 
النوع الاجتماعي في التنمية الشاملة لزيادة مشاركة المراة فـي صـنع   

  )٨(."القرار 
_ ارتكز مفهوم الجنـدر او النـوع الاجتمـاعي    على ما تقدم  وتأسيسا

 Impower(علـى مفهـوم التمكـين    _ للترجمة العربية للمصـطلح  
Mednt  ( _ القوة أي باستبدال مفهوم)Power  (  القـوة   "ومعنـاه

في دلالة على دور المراة المتعلمة اجتماعيا وصحيا  _"لانجاز شيء ما 
ناخ مناسب للتنمية الفعالة لما يوجد من م. ، فهما الاساس في التمكين 

وبما يحقق النوع الاجتماعي فقط من علاقة متوازنة بين . في المجتمع 
  .المراة والرجل

الظـروف  ايجـاد  " ويعني مفهوم التمكين تمكين المراة اولا ، من خلال 
التي تساعد المراة والرجل على السواء ان يوجها احتياجاتهما اليومية 

وفير الاليات والوسـائل الثقافيـة والتعليميـة    عبر ت) ٩".(والمستقبلية 
والمادية التي تسمح للمراة والرجل معا مـن المشـاركة فـي اتخـاذ     

في الحياة ، وتسهيل الاجرارت لهما ليسهما القرارات والتحكم بمواردها 
في مسيرة التغيير بشكل فعال في حياتهما الشخصية وحياة الاخرين من 

تدريب واتخاذ القرارات ومعرفة القـدرة  خلال الوصول الى الموارد وال
  .الفعالة في المجتمع ركةاعلى الوعي بالمش



 ١١

عبر مساواتها مع الرجل في النفوذ والادوار والفرص  المرأةبتقوية  أي
عبر اقرار القوانين التي تضمن هذه المساواة الـى  ’ وتحقيق نهوضها 

يمية والاعلام جانب خطوات التوعية والتربية والتركيز في المناهج التعل
  . لنشر ثقافة المساواة والتمكين 

هذه المساواة التي انعكست باوضح صورة في تعاليم الاسـلام والتـي   
الذي كـان مثـالا علـى اقـرار     ) ص(تمثلت في سيرة الرسول الكريم 

فـي مقابـل تلـك    . المساواة بين المراة والرجل وعدم التمييز بينهما 
شوهت صورة المراة وانتقصـت مـن    العادات والتقاليد والاعراف التي

حقوقها ودورها الاجتماعي لحساب ذكورية المجتمـع مهمـا تباينـت    
  .الاديان

التزمت الـديني المـذهبي او   الى جانب العقلية او الذهنية التي يشوبها 
الطائفي والمجتمعي المنطلقة من التمسك بتلـك الاعـراف والعـادات    

طة أي هـو القاضـي والمقـرر    والتقاليد اذ يغدو الرجل فيها كلي السل
والامر والناهي ، والذي يجعل من المراة مطوقة بالاسـاطير والصـور   
والعقائد الجامدة والتعريفات والقوانين والقيـود والخـوف ، مضـللة    

وتمنعها من ’ بالاعتقاد بالنظريات المنسوجة حولها والتي تؤيد تبعيتها 
  )١٠".(معرفة ماهي محرومة منه 

علم المراة ومن ثم تمكينها في المجتمع وهو ما يجـب  مما تحول دون ت
الغائه او الحد منه وتخطيه نحو مفهوم التمكين الذي يؤكد على اعتزاز 

جديرة ومتعلمة ومنتجة ومنجبة ، لكن دونان المراة بكونها انثى وامراة 
يتحول الزواج والانجاب الى غاية بحد ذاتها بل خطـوة نحـو تحقيـق    

نها من القيام بادوارها المختلفة في مجتمعهـا بمـا   اكتمال المراة وتمك



 ١٢

يحقق لها من دور ريادي في المجتمع ولا سيما فيمـا يتعلـق بتقدمـه    
  )١١.(وتنميته

الامر الذي يؤشر بشكل جلي مديات الارتباط بـين مفهـومي التنميـة    
  .الجندر او النوع الاجتماعي والتمكين بمفهوم 

رجل الفرص المتساوية والمتكافئـة  فمن خلال التنمية تتوفر للمراة وال
في مجالات الحياة ، ومن خـلال التمكـين  تتحقـق للمـراة والرجـل      

. على على قدر متساو المشاركة في اتخاذ القرارات في ادارة حياتهما 
هـا  وفي الوقت نفسه فان تمكين المراة يعني تمكـين الاسـرة وتطوير  

  .وانعكاساته على تقدم المجتمع 
  
  
  
  

ان عدم تساوي ’ غلب برلماناتنا العربية على سبيل الذكر يلاحظ على ا
نسب التمثيل البرلماني او النيابي لاتؤدي الى اتخاذ القرارات المناسـبة  
لتمكين المراة اذا كان هناك ضعف في وعي النائبات البرلمانيات بقضايا 

  .المراة 
وكما هو معروف فان نسبة تمثيل المراة فـي البرلمـان او المجلـس    

الا في حال حصول المراة على مقاعد برلمانية ’نيابي قليلة في العادة ال
والذي ربما يثير التساؤلات عـن  ’ عن طريق الكوتا او التكتل النسوي 

الى جانب ما يسود المجتمع مـن قـيم   . احقيتها في التمثيل البرلماني 
قا اذ تشكل عائ’ وتقاليد وانماط فكرية عن الدور التقليدي المطي للمراة 



 ١٣

حقيقيا دون وصول المراة من ذوي المؤهلات القياديـة الـى المراكـز    
  .السياسية او مراكز صنع القرار والنفوذ 

الامر الذي يوجب على النساء تحديـد المعوقـات التـي تحـول دون     
مشاركتهن في العملية السياسية وفهمها وتعميق المناقشات حول سـبل  

ع عبر التركيز علـى مسـاواة   مواجهتها لتوكيد دورها الهام في المجتم
  .الجندر 

ومن اجل تحقيق الادماج الجندري في قضايا المـراة وتمكينهـا مـن    
المشاركة في العمل السياسي للتدليل على ماهية ادماج الجندر في نشاط 

من تنظيم ورش عمل وندوات لابد ’ المراة الانتخابي على وجه التحديد 
تحفيز الحـوار حـول النظـام    يتم عبرها ’ والمؤتمرات والاجتماعات 

بما يدعم المساواة في مشاركة المراة والرجل معا ’الانتخابي المعمول به
الـى جانـب   ’ ومن خلال سعي الاعلام الى تغطية الامور الانتخابية ’ 

حول النظام الانتخابي كمختصـة او مشـاركة   تمثيل المراة في النقاش 
بار ماهيـة المـؤثرات   للوصول الى مشاركة سياسية عادلة تاخذ بالاعت

والخيارات بالنسبة للمراة والرجل والتي ربما تتمثل بالصورة النمطيـة  
  .للمراة واثرها على مشاركتها في العملية السياسية 

ولايتم ذلك الا بوجود قاعدة للبيانات لدى الجهة ذات العلاقة والتي تعمد 
متجاوبـة  الى توجيه الدعوة للشخصيات النسوية المؤثرة والمؤهلة وال

والمتخصصة في مجال قضايا الجندر الى جانب الشركاء المتجاوبين مع 
مواضيع الجندر لتشجيع المراة على المشاركة وتوثيق ومتابعـة هـذه   
الفعالية في وسائل الاعلام عبر افساح المجال للمراة للتحدث الى وسائل 

ن الاعلام واستغلال المؤتمرات الصحفية لاطلاق التصريحات حيث يكـو 
الحضور مكثف لوسائل الاعلام ،الى جانب المهاتفـات مـع المحطـات    



 ١٤

الفضائية والاذاعية ومساهمة المراة في المقالات التي يـتم نشـرها ،   
وتحرير المنشورات الخاصة بمشاركتها من خـلال قـراءة النصـوص    
القانونية وتحليل الموقف السياسي لتبني بموجبهما مشاركتها السياسية 

  .عل الانتخابي وممارستها للف
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ١٥

وبموجب ماتقدم فان مفهوم الجندر لايهتم بالمراة وحدها ، على الرغم 
من كونه يولي بها الاهتمام نظرا لوضعها في المجتمعـات مـن حيـث    
التمييز الواقع ضدها ، الا ان تطور المجتمع وتقدمه على وفق مفهـوم  

اقـع المـراة والرجـل معـا     يعني تطوير و) النوع الاجتماعي (الجندر 
فالتاريخ حكاية المراة ولارجل معا اذ لاتاريخ باحدهما دون اخر يكافئـه  

  .ويكمله 
ولان تطوير قضايا المراة لابد ان تراعي بالضرورة دور الرجل ايضا ،  

مما ينعكس بشكل مباشر على تطوير واقع المجتمـع  فـي مسـتوياته    
  .ادية والثقافية المتعددة والمتنوعية السياسية والاقتص

ع في الوقت الذي تشكل مجموعة متنوعة من المؤسسات علاقات النـو 
  .والنظم القانونية  الأسرة: الاجتماعي ايضا ك

ومن اجل تمكين منظمات المجتمع المدني والمراة مـن التعبيـر عـن    
مصالحهما في السياسة والمجتمع ، وبما يحقـق المشـاركة الواسـعة    

ياسية وصنع القـرار ، مـن جانـب ، وتبـادل     للمراة في العملية الس
المعلومات والخبرات فالجندر بين المشاركين فـي العمليـة السياسـية    

؛ ومنظمات المجتمع المدني وتفعيل دور هذه المنظمات من جانب اخـر  
نرى ضرورة مراعاة مفهوم الجندر في التخطيط الذي ياخذ  في الاعتبار 

التوازن بين الجنسـين ، أي ان   تاثير السياسات والبرامج على تحقيق
ياخذ المخطط في اعتباره الاختلاف في النوع الاجتماعي ، فكلما تحققت 
المساواة في المفهوم الجندري تعمق اسهام المراة والرجـل معـا فـي    
عملية التطوير والتنمية سواء اكان ذلك متعلقا بحياتهما الشخصـية او  

  .ى الاخر فكلاهما يعتمد عل . بحياتهما في المجتمع
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مع شمول عملية التخطيط على تحقيق مشاركة اوسع للمراة في جميـع  
مراحل التخطيط للتنمية ابتداء من خطوة تحديد المشكلةو وصولا الـى  
توجيه لاهداف ، أي من مرحلة التخطيط الى مرحلة التنفيذ ، وما بعدها 

 ةالمـرأ مواجهـة مشـاكل    من التقييم فتعني التنمية من هذه الزاوية ،
مـع الاعتبـار لعـدد    . والرفع من مستوى حياتها اجتماعيا واقتصاديا 

النساء الذين يشكلن النصف او مايزيد من عدد السـكان ، فتجـاهلهن   
يحول دون تقدم عجلة التنمية في المجتمع ، الامر الذي يوجب تفعيـل  
موضوع الجندر في عمليـة التنميـة علـى وفـق فهـم السياسـات       

لمجتمع لمديات التباين والتنوع بين الجنسين في والاستراتيجيات ضمن ا
الضروف والاحتياجات الحياتية والمشاركة وحرية الوصول والتحكم في 

  . الموارد والتنمية واتخاذ القرارات
الاهتمام بالدراسات النسوية في مجالات القـانون والاعـلام   الى جانب  

ايجاد قاعدة معرفية و. والتنمية والتربية واللغة بما يحقق تمكين المراة 
ولغوية مشتركة بين المراة والرجل تبتعد عن التمييز ضد المراة القـائم  

. على الاقصاء والتهميش والتغييب في تاريخنا وادبنا ولغتنا وثقافتنـا  
ومراعاة ادراج المراة في عمليات التخطيط بما في ذلك صنع التشريعات 

ا يسهم في الافادة مـن  والسياسات والبرامج وعلى كافة المستويات بم
خبرة المراة وكفائتها وبوصفها عنصرا اساس في تصميم وتنفيذ وتقييم 
السياسات والبرامج فـي كافـة السـياقات السياسـية والاقتصـادية      
والاجتماعية والبيئية ، بما يضمن افادة المراة مـن هـذه السياسـات    

من المراة  والبرامج ، متساوية في ذلك مع الرجل مما يسهم في الانتقال
في التنمية الى المراة والتنمية وصولا الى الجندر والتنمية ، لهذا عـد  
الجندر من المفاهيم التنموية الامر الذي يقتضي ضرورة ادماج قضـايا  
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الجندر ضمن التخطيط الاستراتيجي للتنمية الذي يرفـع مـن مسـتوى    
مع مـع  الوعي المجتمعي بالادوار المختلفة للنساء والرجال ضمن المجت

وليحقق من ثـم ربـط   . الفهم العميق لمفهوم الجندر في الوقت نفسه 
   ) ١٢.(قضايا المراة بقضايا المجتمع ككل 

ولابد للنساء انفسهن القيام بالنشـاط السياسـي والثقـافي والفكـري     
للوصول الى حقوقهن انطلاقا من رصد وتحليل التشريعات الصادرة في 

ة والقانون الجزائي وقـانون العمـل   اطر المواطنية والاحوال الشخصي
ولكون معظم الدول موقعة على .والضمان الاجتماعي والتعليم وغيرها 

اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المراة ، واعلان بكـين ،  
وقرارت منظمة العمل الدولية ، فان ذلك يمثل تحـديا رئيسـيا لجميـع    

 ـ يـادين التنميـة   ل فـي م المنظمات والمؤسسات والوكالات التي تعم
  .والتطوير والتوعية 

  
  )١(ملحق رقم 

  مخطط للادماج الجندري
يضع المخطط في اعتباره تضمين الجندر في الهدف الذي يحاول تحقيقه 
والمتجاوب مع الجندر، مع مراعاة تعدد الخيارت الممكن تطبيقها لادماج 

جندرلية  مدى احتواء الموضوع على ابعاد: الجندر والتي تتوقف على 
واضحة ، ومدى قابلية تطبيق هذا الاندماج وصولا الى اكتساب بعـض  

  .الخبرات لتطوير الاداء في مجال صياغة الهدف المتعلق بالجندر 
  ....الرئيسيالهدف 

تمكين النساء من التعبير عن توجهها في المشاركة في السياسة وقيادة 
  .مساواة الجندر  المجتمع بالتركيز على الفئات التي تعمل على دعم



 ١٨

العمل من اجل مشاركة سياسية عادلة مـع مراعـاة اخـتلاف    .. مثال
المؤثرات وخيارات بالنسبة للمراة والرجل كالصورة التقليدية النمطيـة  

  .في العملية السياسية  المرأةعلى مشاركة  وأثرها للمرأة
  ...صياغة هدف متجاوب مع الجندر  ..الآخرالخيار 

فيهـا   المـرأة ت العامة لصنع القرار لابد من تمثيل في التوجها ..مثال
تمثيلا عادلا بوصفها جزءا متكاملا من العملية السياسية ولمثـل هـذا   

  .التصور المتجاوب مع الجندر مؤشرات هي 
  في الحكومة  المرأةزيادة مشاركة  : )١(مؤشر رقم 
تبادل المعلومات والخبرات في الجندر بـين الجهـات    : )٢(مؤشر رقم 

  .الحكومية ومنظمات المجتمع المدني 
  ..نشاط تفعيل الهدف 

ورشة عمل حول النظام الانتخابي يركز علـى دور الحـوار مـع     إقامة
الاطراف المشاركة في وضع النظام الانتخابي من اجل دعم المساواة في 

  : مشاركة المراة والرجل معا وله مؤشرات هي 
جندرية فـي تغطيـة الفعاليـات    تبني الاعلام للافكار ال ):١(مؤشر رقم 
  .الانتخابية 

تمثيل المراة في النقاش حول نظام الانتخابي كمختصة  ):٢(مؤشر رقم 
  .ومشاركة
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  )٢(ملحق رقم 
  مخطط للتحلیل الجندري

  أنموذجا مجلس النواب العراقي
  

ل  ط التحلی عھ لمخط اء وض اؤلات أثن دة تس ره ع ي نظ ط ف ع المخط یض
ي دري وھ ا الأ: الجن رأةم ل والم ا الرج وم بھ ي یق ة الت ؟  دوار المختلف

ا ة لھم وارد المتاح اھي الم ا ك  وم ؤثرة علیھم ل الم اھي العوام : ؟ وم
ة  ا ھي آلی ة؟ وم ة والتقنی القانون والتشریعات والثقافة والمجتمع والتنمی

  .توزیع الفرص والموارد المتاحة بینھما؟
اعي تحلیل نوع المؤسسة علما بأن الادوات الأساسیة للتحلیل الجندري تر

ي(  واب العراق ل ) وھي مجلس الن دافھا وأنشطتھا، وتحلی وسیاستھا وأھ
ا ، وتحليل نوعي لهيكلها، وتحليل مواردها المالية، والإطار كمي لھیكلھ

  .وقات عملهاعالعام لمميزاتها وم
الإرشـادية فـي تحفيـز جمـع      الأسئلةوربما يمكن الإفادة من بعض 

لمتعلقة بالجندر تسهل تجاوب المؤسسة مع قضـايا  المعلومات الهامة ا
  ماهو مجال عمل المؤسسة؟: الجندر، على وفق الآتي

ما مدى نفوذ المؤسسة وأهميتها في مجال عملها؟ هـل يعـد مفهـوم    
الجندر مسألة هامة في رؤية المؤسسة واستراتيجيتها؟ وهـل تتعامـل   

مبـادرات  المؤسسة مع قضايا الجندر في جميـع مشـاريعها؟ أم تعـد    
المؤسسة أقرب الى قضايا المرأة منها إلى إدماج الجندر؟ مـا مقـدار   
التمثيل للمرأة على مستوى الإدارة وبين الكوادر الفنية والمختصة؟ هل 
توجد في المؤسسة وحدة تعني بالقضايا الجندريـة؟ هـل يـتم تقيـيم     

  .؟  المؤسسة بشكل عام بأنها مع قضايا الجندر أم العكس
  
  
  



 ٢٠

  
  
  
  ) وأنشطتها وأهدافهاسياستها (حليل نوع المؤسسة ت .١

   الأدوار  الموضوع 
  سياسة ،مجتمع 

  الاحتياجات 
   الإستراتيجيةالعملية ،

      سياسة المؤسسة 
      هدف المؤسسة 

      الانشطة 
  
  : أداريتحليل . ٢

ــم   الإدارة/القســـ
  الوظيفة /

  انثى   ذكر 

      
      
      
  
  :تحليل نوعي لهيكل المؤسسة . ٣

   الأفراد
  مدير الهيئة 

  قرار   مشاركة    أبداء  التنفيذ 

  أنثى –ذكر   أنثى –ذكر    أنثى –ذكر    أنثى– أنثى   أدارة
          رئيس قسم 

          



 ٢١

  
  :)الوصول والسيطرة (تحليل لموارد المؤسسة وطريقة توزيعها . ٤

    سيطرة     وصول   الموارد 
  انثى   ذكر   انثى   ذكر   تدريب 

          معلومات
          تخطيط 

          سفر
  
  :)المساعدة والمعاكسة (العوامل المؤثرة . ٥

  عوامل مساعدة   العوامل المؤثرة 
  انثى-ذكر 

  عوامل معاكسة
  انثى  -ذكر

      
  
  :اطار عام لمميزات المؤسسة وسلبياتها . ٦

  نقاط القوة   نقاط الضعف   الموضوع 
  نوع المؤسسة 

  سياسة المؤسسة
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  ومصادره البحثھوامش 
  ،)الجندر(التذكیر والتأنیث : مفاھیم عالمیة: أنظر  .١

د، ط و زی ون أب ة أنط ي، ١ترجم افي العرب ز الثق ر (  ٢٠٠٥، المرك نش
  ) .٢-١على شبكة نادي إقرأ، ص 

یلات  .٢ ن التفص د م ر لمزی در: أنظ روع الجن م : مش ائق الأم ن وث م
  .١٠-١ص   http // nilenet. 8k.comالمتحدة

ر .٣ د: أنظ ام لبری ر الع ص التقری ة، ملخ در والتنمی وبیربا "ج، الجن س
ار ر ك اني،" أكی رین الث ة، تش د التنمی اً ٢٠٠١معھ ر ایض : ، وأنظ

 .جندر: الموسوعة البریطانیة، مادة 
 .٤-١ص: شبكة النبأ لمعلوماتیة، مصطلحات نسویة الجندر: أنظر  .٤
در ص: أنظر .٥ ف الجن ي تعری دخل ف ، وأنظر ٤شبكة نساء سوریة، م

اط : ، محمد شریح، في بحثھ ایضاص ي نش در ودوره ف مفھوم الجن
 <p2 http//www.lahaonline.comالمنظمات الدولیة،

ر .٦ در: انظ وي، الجن طلحات نس ة، مص أ المعلوماتی بكة النب : ش
gender١١، ص. 

مرشد العمل في القضایا الجندریة، مؤسسة فریدریش إیبرت، : أنظر .٧
 .١٧-١٣، ص٢٠٠٢عمان 

 .إلھام العطار، موقع أمانزھور كماي و: أنظر .٨
ر .٩ رأة، .د: أنظ ایا الم ي قض در ودوره ف عد، الجن د الس ورة خال  -٧ن

 ،٢٠٠٦ -ینایر
http//www.lahaonline.com.pp1-3 

ھ : أنظر .١٠ ي كتاب ر المطرود،: رضا الظاھر، ف شخصیة  -ا؟لأمی
ة ي  -المرأة في الروای ع ف نعم الأعسم، : ص، تعلیق٣١٢یق د الم عب

 .جریدة الزمان
ر .١١ یا .د:  أنظ ي آس دة لغرب م المتح رة الأم دى رزق، خبی ھ
كوا( ا)الأس در عربی وم الجن وار -، مفھ ار : ح اعي، أخب د الس محم

 .٩-١، ص٢٠٠٨/ابریل/ ١٧، ١٠٩٨٢الخلیج، ع 
 ، الیونسكو، الوثیقة، http//uis.unesco.org: أنظر. ١٢
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