
 

  باسم الشعب 

  مجلس الرئاسة 

  وإستناداً إلى أحكام  من الدستور) اولا/٦١(بناءً على ما أقره مجلس النواب طبقا لاحكام المادة 

  .من المادة مائة وثمانية وثلاثين من الدستور)  أ/خامسا(الفقرة 

  ٩/١٢/٢٠٠٧قرر مجلس الرئاسة بجلسته المنعقدة بتاريخ 

  :اصدر القانون الأتي 

  ٢٠٠٧لسنة  ) ٦٩( رقم 

  ٢٠٠٦لسنة ) ٢٧(قانون التعديل الأول لقانون التقاعد الموحد رقم 

  

  -: ويحل محله ماياتي ٢٠٠٦ لسنة ٢٧من قانون التقاعد الموحد رقم ) ١( يلغى نص المادة -١-المادة ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

  :ت المبينة فيما يلي لأغراض هذا القانون المعاني المبينة ازاؤها  يقصد بالكلمات والعبارا- أولا -١-المادة 

  .وزارة المالية :  الوزارة - أ

  .هيأة التقاعد الوطنية :  الهيأة - ب

  .موظف بدرجة وآيل وزارة :  رئيس الهيأة -جـ

 يتقاضى آل شخص عهدت أليه وظيفة داخله في الملاك المدني أو العسكري أو قوى الأمن الذي: الموظف -د
راتبا من الدولة وتستقطع من راتبه الوظيفي التوقيفات التقاعديه ويشمل ذلك موظف القطـاع العام ما لم يرد 

  .به نص خاص في هذا القانون يقضي بخلاف ذلك 

  .الراتب الاسمي بدون مخصصات والذي يتقاضاه الموظف في الخدمة التقاعديه :  الراتب الوظيفي -هـ

  . عائلة الموظف أو المتقاعد الذي يخلفونه عند وفاته وفقا لما هو محدد في هذا القانون أفراد:  الخلف -و

  .اللجنة الطبية الرسمية المشكلة من قبل وزارة الصحة :  اللجنة الطبية -ز

  .الراتب التقاعدي أو المكافأه التقاعديه :  الحقوق التقاعديه -ح

  .رض التقاعد بموجب أحكام هذا القانون الخدمة التي تحتسب لغ: الخدمة التقاعديه -ط

  .المبلغ أو الراتب الذي لا يقل عن راتب الحد الأدنى لراتب تقاعد الاسرة:  المورد الخـاص-ك



 

  .من يستحق الحقوق التقاعديه من الخلف بموجب أحكام هذا القانون :  المستحق -ل

  .راتب التقاعدي الحصة الشهرية التي تؤول للمستحق من ال: م ـ الحصة التقاعديه

  : تتحتم إحالة الموظف إلى التقاعد في إحدى الحالتين الآتيتين -ثانيا 

الثالثة والستين من العمر وهو السن القانوني للتقاعد بغض النظر عن مدة  خدمتѧه        ) ٦٣( عند إآماله سن الـ      - أ
  .ما لم ينص القانون على خلاف ذلك 

  .تصة عدم صلاحيته للخدمة  إذا قررت اللجنة الطبية الرسمية المخ-ب

 لرئيس مجلس الوزراء باقتراح من الوزير المختص أو رئيس الجهة غير المرتبطة بوزارة تمديѧد خدمѧة               -ثالثا  
ثѧلاث سѧنوات عنѧد إآمالѧه الѧسن القѧانوني للإحالѧة علѧى التقاعѧد مѧع مراعـѧـاة             ) ٣( الموظف لمدة لا تزيѧد علѧى        

  .الدائرة لخدماته ندرة الاختصاص و نوعية الوظيفة وحاجة 

الخمѧسين سѧنه مѧن العمѧر فѧاآثر أو       ) ٥٠( للموظف أن يطلب أحالته إلى التقاعد إذا آان قد اآمل سѧن الѧـ     -رابعا
 خمѧسه وعѧشرون سѧنه وعلѧى الѧوزير المخѧتص أو رئѧيس الجهѧة غيѧر          ٢٥آانت لѧه خدمѧه تقاعديѧه لا تقѧل عѧن         

        ѧه خѧѧي طلبѧت فѧا البѧه أي منهمѧن يخولѧوزارة أو مѧة بѧسجيل      ٤٥لال المرتبطѧѧاريخ تѧن تѧا مѧون يومѧسه وأربعѧخم 
  .الطلب في دائرة الموظف وبعكسه يعد الموظف محالا إلى التقاعد بانتهائها 

 لا يمنع عزل الموظف أو فصله أو ترآه للخدمة لأسباب اضطرارية عدا الاسѧتقالة دون موافقѧة الجهѧة                    -خامسا  
يѧه ولا يѧصرف الراتѧب التقاعѧدي ألا إذا آѧان قѧد اآمѧل        المختصة أو ما في حكمهѧا مѧن اسѧتحقاقه الحقѧوق التقاعد      

  .سن الخمسين من عمره 

 يحال إلى التقاعد الموظف المعين بمرسوم جمهوري أو بѧأمر مѧن مجلѧس الѧوزراء أو رئѧيس الѧوزراء                      -سادسا  
  . أو هيأة رئاسة مجلس النواب العراقي بالكيفية التي تم تعيينه فيها 

  :ويحل محله ماياتي ) ٣(من المادة ) لثاثا( يلغى نص البند -٢-المادة 

  -٣-المادة 

 لمجلس الوزراء بناءا على اقتراح من وزيѧر الماليѧة تخفѧيض نѧسبة الاسѧتقطاع فѧي ضѧوء الوضѧع المѧالي           -ثالثا
  .لصندوق تقاعد موظفي الدولة وتستحصل موافقة مجلس النواب عند اقتراح زيادة هذه النسبة 

  :من القانون ويحل محله ماياتي ) ٤(  يلغى نص المادة -٣-المادة 

  -: تحتسب للموظف خدمه تقاعديه في الحالات آلاتية - أولا -٤-المادة 

  . خدمة الموظف الفعلية المؤداة في الدولة التي يتم استيفاء التوقيفات التقاعديه عنها -أ  

المفѧصولين الѧسياسيين رقѧم      مدة بقاء الموظف خارج الخدمة المحتسبة لغرض التقاعد وفقا لأحكѧام قѧانون               -ب  
 بعѧد اسѧتيفاء حѧصة الموظѧف مѧن التوقيفѧات التقاعديѧه المقѧررة بموجѧب أحكѧام القѧانون علѧى                         ٢٠٠٥ لسنة   ٢٤



 

للعسكري ومنتسب قوى الأمѧن فѧي الكليѧات والدراسѧات العليѧا التѧي انتهѧت بالحѧصول            مدة الدراسة النظامية     -جـ
على الشهادة الدراسية قبل التحاقه بالخدمة وبما لا يزيد على نѧصف خدمتѧه العѧسكرية فѧي الجѧيش أو فѧي قѧوى            

اتبѧه الѧذي    الأمن على أن يتم استيفاء التوقيفѧات التقاعديѧه عنهѧا وفقѧا للنѧسب المقѧررة فѧي القѧانون فѧي ضѧوء ر                         
  .يتقاضاه بتاريخ تقديم الطلب باحتسابها 

 لا تعتبر أية مѧده خدمѧه تقاعديѧه مѧا لѧم يѧسدد عنهѧا التوقيفѧات التقاعديѧه وفѧق أحكѧام هѧذا القѧانون ويجѧوز                        -ثانيا
  .للموظف تسديد حصة الدائرة إذا آانت خدماته معارة إلى جهة غيرعراقية بموافقة دائرته 

الخدمѧة أو اسѧتقال منهѧا أو أحيѧل إلѧى التقاعѧد ولѧم يتقاضѧى أي حقѧوق تقاعديѧه عѧن                          للموظف الѧذي تѧرك       -ثالثا  
  .خدماته الوظيفيـة أن يضيف خدماته التي أداها في الدولة إلى خدماته اللاحقة في القطاع الخاص 

  :من القانون ويحل محلهما ماياتي ) ٥(من المادة ) رابعا ( و ) ثالثا (  يلغى نص البندين -٤-المادة 

  -٥-المادة 

  . مدة خدمه الموظف قبل إآماله الثامنة عشر من العمر ما لم ينص القانون على خلاف ذلك -ثالثا 

) ١(مѧن المѧادة   ) ثانيѧا  ( من البند) أ ( مدة الخدمة بعد إآمال السن القانونية المنصوص عليها في الفقرة -رابعا  
  . المادة ذاتها من ) ثالثا ( من هذا القانون مع مراعاة أحكام البند 

  :من القانون ويحل محله ماياتي ) ٦(  يلغى نص المادة -٥-المادة 

يستحق الموظف الذي يحѧال إلѧى التقاعѧد الراتѧب التقاعѧدي إذا آانѧت مѧدة خدمتѧه التقاعديѧه لا                    :  أولا   -٦-المادة  
  . خمسين سنه ٥٠خمسة عشرة سنه ولا يقل عمره عن ) ١٥( تقل عن 

خمسة عشر سنه إذا آانت اقѧل مѧن ذلѧك     ) ١٥(وظف أثناء الخدمة تحتسب خدمته التقاعدية إذا توفي الم : ثانيا  
  .وتعفى المدة المضافة من التوقيفات التقاعديه 

  :من القانون ويحل محله ماياتي  ) ٧( يلغى نص المادة -٦-المادة 

اثنѧѧان % ) ٥/٢( ارها  يحتѧѧسب الراتѧѧب التقاعѧѧدي للموظѧѧف علѧѧى أسѧѧاس نѧѧسبة تراآميѧѧة مقѧѧد   - أولا -٧-المѧѧادة 
ونصف من المائѧة مѧن معѧدل الراتѧب الѧوظيفي فѧي الخدمѧة التقاعديѧه الأخيѧرة عѧن آѧل سѧنه خدمѧه تقاعديѧه فѧي                                 

  :إحدى الحالات التالية 

 خمس ٢٥ ستين سنه وله خدمه تقاعديه لا تقل عن ٦٠ إذا آان عمره  بتاريخ أحالته إلى التقاعد لا يقل عن - أ
  .وعشرين سنه 

 خمسه وخمسين سنه وله خدمه تقاعديه لا تقل ٥٥آان عمره بتاريخ الاحاله إلى التقاعد لا يقل عن  إذا - ب
  . ثلاثين سنه ٣٠عن 



 

  . إذا آان محال إلى التقاعد لأسباب صحية -جـ

  . إذا توفي أثناء الخدمة -د 

 خمѧسيـن سѧنه   ٥٠ عѧن   إذا آان عمر العسكري أو منتسب قوى الأمѧن فѧي تѧاريخ أحالتѧه إلѧى التقاعѧد لا يقѧل                     -هـ
  . عشرين سنه في مسلكه ٢٠وله خدمه تقاعديه لا تقل عن 

من هذه المادة يحتسب الراتب التقاعدي على أسѧاس         ) أولا  (  في الحالات التي لا تنطبق عليها أحكام البند        -ثانيا  
عن آѧل سѧنه خدمѧه    اثنان من المائة من معدل الراتب في الخدمة التقاعديه الأخيرة % ٢نسبة تراآمية مقدارها    

  .تقاعديه 

مѧن هѧذا القѧانون علѧى أسѧاس          ) ١( يحتسب الراتب التقاعدي للمѧشمولين بأحكѧام البنѧد خامѧسا مѧن المѧادة                 -ثالثا  
  .معـدل الراتب الوظيفي لراتب المرتبة الأولى للدرجة الوظيفية الأدنى من درجته 

رة لأغراض احتساب الراتب التقاعدي ما يأتي  يقصد بمعدل الراتب الوظيفي في الخدمة التقاعديه الأخي-رابعا
:-  

الراتب الوظيفي الأخير الذي استلمه الموظف فѧي الخدمѧة التقاعديѧه إذا آѧان تѧاريخ انفكاآѧه مѧـن الخدمѧة قبѧل                .  أ
   .٢٠٠٨عام 

اثنا عشر شهرا في الخدمة التقاعديه الأخيرة إذا آان تاريخ انفكاآه من ١٢ معدل راتب الموظف خلال - أ
   . ٢٠١٠مة قبل عام الخد

 اثنѧا عѧشر     ١٢مѧن هѧذا البنѧد معѧدل راتѧب           ) ب( يضاف إلى معدل راتب الموظف المنصوص عليه في الفقرة           -جـ
 على أن يتـم معادلة معدل الراتب مع النسبة المتناميѧة لمعѧدل الراتѧب               ٢٠١٠شهرا عن آل سنه ابتداءا من عام        

.  

  . تام لأغراض احتساب معدل راتب الموظف  لا يؤخذ بالخدمة والرواتب التي تقل عن راتب-د

خمѧسين سѧنه مѧن العمѧر وفѧي آѧل            ) ٥٠( لا يѧصرف الراتѧب التقاعѧدي للمتقاعѧد ألا إذا آѧان قѧد اآمѧل                   -  أ -خامسا  
  .الأحـوال لا يصرف عن الفترة السابقة لتاريخ إآماله السن المذآورة 

 التقاعد بعد قطع علاقتѧه مѧن الخدمѧة وآانѧت لѧه               إذا توفي الموظف المستقيل بموافقة اصوليه أو المحال إلى         - ب
خمسة عشرة سنة يصرف الراتب التقاعدي للمستحقين من عياله اعتبѧـارا مѧن      ) ١٥(خدمه تقاعديه لا تقل عن      

  .خمسين سنه من العمر  ) ٥٠(تاريخ وفاته أن حصلت قبل إآماله الـ 

تقاعѧد لأسѧباب صѧحية والمحѧال إلѧى التقاعѧد للفتѧرة        من هذا البند المحѧال إلѧى ال  ) أ( يستثنى من أحكام الفقرة    -جـ
  . ولغاية تاريخ صدور هذا القانون ويصرف له الراتب التقاعدي حسب أحكام هذا القانون١٧/١/٢٠٠٦من 



 

سѧتة اشѧهر ، سѧنه آاملѧة لأغѧراض احتѧساب الراتѧب التقاعѧدي                  ) ٦(  تعد مدة الخدمة التي لا تقѧل عѧن           -سادسا  
 ستة اشهر وفي آل الأحوال لا تحتسب تكملѧه ألѧسنه لأغѧراض اسѧتحقاق                ٦ اقل من    وتهمل مدة الخدمة إذا آانت    

  .الراتب التقاعدي 

عن آخر راتب وظيفي تقاضاه الموظف في الخدمة % ) ٨٠( لا يجوز أن يزيد الراتب التقاعدي على -سابعا 
  .التقاعدية 

مئة وخمسون ) ١٥٠٠٠٠(ا القانون عن لا يجوز أن يقل الراتب التقاعدي للموظف المشمول بأحكام هذ-ثامنا 
  .ألف دينار

 وفقا لأحكام هذه المادة على أن لا يقل ١٧/١/٢٠٠٦ يحتسب الراتب التقاعدي للمحال إلى التقاعد من -تاسعا
  .عما آان يتقاضاه قبل صدور هذا التعديل 

  :يمن القانون ويحل محله مايات ) ١٠(من المادة ) ثانيا ( يلغى نص البند -٧-المادة 

  -١٠-المادة 

 للوزارة أو الجهة غير المرتبطѧة بѧوزارة أن تعيѧد الموظѧف المعѧاد تعيينѧه إلѧى التقاعѧد وإذا آانѧت إعѧادة                           -: ثانيا
مѧن هѧذا القѧانون      ) ١(من المادة   ) سادسا  ( تعيينه بوظيفة مدير عام أو الدرجات الخاصة يتم تطبيق أحكام البند            

.  

  : القانون ويحل محله ماياتي من) ١٣(  يلغى نص المادة -٨-المادة 

  - ١٣ -المادة 

  -: الذين يستحقون الراتب التقاعدي هم ) خلفه (  عيال المتوفى -أولا 

   الزوج أو الزوجات-١

   الابن-٢

   البنت-٣

   ألام-٤

   الأب-٥

  . الأخ أو الأخت إذا آان المتوفي أعزب وتوفي والداه قبله -٦

العائلي إذا لم يتقاضى راتب خدمة أو راتب تقاعدي ولم تكن له مهنه أو  يستحق الخلف الراتب التقاعدي -ثانيا 
  -:يعمل في القطاع الخاص بالاضافه إلى الشروط المنصوص عليها في هذا القانون وفق آلاتي 



 

 الابѧѧن أو البنѧѧت أو الأخ أو الأخѧѧت القاصѧѧر لمѧѧن لѧѧم يكمѧѧل سѧѧن الثامنѧѧة عѧѧشر مѧѧن العمѧѧر ولغايѧѧة سѧѧن الثѧѧاني          -أ
 أن آѧان مѧستمرا علѧى الدراسѧة الاعداديѧه أو لغايѧة سѧن الѧسادسة والعѧشرين مѧن العمѧر أن آѧان                            والعشرين منѧه  

  .مستمــرا علـــى الدراسة الجامعية أو المعاهد العالية 

  . الزوجة أو البنت أو الأخت أن لم تكن بعصمة زوج -ب

ب تقريѧѧر مѧن اللجنѧة الطبيѧѧة    الѧزوج والأب أن آانѧا معѧѧدمين وعѧاجزين عجѧزا آليѧا ودائميѧѧا عѧن العمѧل بموجѧ        -جѧ ـ
بتاريخ وفاة معيلهم الذي  يطلبان عنه الراتب التقاعدي العائلي ويعد في حكѧم العѧاجز لهѧذا الغѧرض مѧن آѧان قѧد                        

  .الثالثة والستين من العمر) ٦٣(اآمل سن 

  . ألام إذا لم يكن لديها مورد خاص-د

  .البنت أو الأخت إذا لم يكن لها معيل شرعي -هـ

  :مر صرف تقاعد الخلف للابن والبنت بعد حلول اجل قطع الراتب التقاعدي وفق آلاتي يست-: ثالثا

 للابن في حالة عدم وجود معيل له قانونا وآان عاجزا عجزا آليѧا دائميѧا عѧن العمѧل بتقريѧرمن اللجنѧة الطبيѧة                          - أ
ي حالѧة حѧصوله علѧى       على أن يعاد فحصه من اللجنة الطبية بعد خمس سنوات ويقطع راتبه التقاعدي العائلي ف              

  .مورد خاص ولا يعتد بالعجز الحاصل بعد سن الخمسين من العمر لغرض استحقاق الراتـب التقاعدي العائلي 

 للبنت إذا لم تكن متزوجة وليس لديها مورد خاص أو معيل شرعي على أن يتم إعادة تقييم حالتها -ب 
  .وسن الخامسة والأربعين من العمر الاجتماعية والمادية عند بلوغها سن الخامسة والثلاثين 

 يقطع الراتب التقاعدي العائلي عن الزوجة أو البنت أو الأخت عند التعيين أو إذا اصبح لها مورد خاص -رابعاً 
أو عند الزواج  ويعاد للزوجة أو البنت عند الطلاق أو الترمل مع مراعاة توفر شروط الاستحقاق المنصوص 

  .عليها في هذه المادة 

  -:من القانون ويحل محله ماياتي ) ١٥(  يلغى نص المادة -٩-مادة ال

 لا يجوز للمستحق تناول اآثѧر مѧن حѧصة تقاعديѧه وأحѧده وإذا اسѧتحق عѧن اآثѧر مѧن معيѧل فلѧه أن                      -١٥-المادة  
يختار ولمره وأحده فقط  مبلغ الحصة الأآبر ويستثنى من ذلك القاصر المستحق للحѧصة التقاعديѧة عѧن والديѧة                     

  .وفين المت

  -:  من القانون ويحل محله آلاتي ١٦  يلغى نص المادة -١٠-المادة 

 عند وفѧاة الموظѧف أو المتقاعѧد يѧوزع راتبѧه التقاعѧدي علѧى المѧستحقين مѧن الخلѧف  بنѧسبة                        - أولا -١٦-المادة  
خمѧѧسه وسѧѧبعين مѧѧن المائــѧѧـة أن آانѧѧا اثنѧѧين   % ٧٥سѧѧتين مѧѧن المائѧѧة أن وجѧѧد مѧѧستحق واحѧѧد وبنѧѧسبة   % ٦٠
  .مئه من المائة أن آانوا ثلاثة أو اآثـــرويوزع بينهم بالتساوي % ١٠٠ـــوزع بينهما بالتساوي وبنسبة يـــ



 

مѧن هѧذه    ) أولا  (  يعاد توزيع الراتب التقاعدي على المستحقين من الخلف وفقѧا لمѧا نѧص عليѧه فѧي البنѧد                      -ثانيا  
 يقل مجموع الراتب التقاعѧدي العѧائلي للأسѧرة          المادة عند قطع الراتب التقاعدي العائلي عن أي منهم على أن لا           

  .ألف دينار وان بقى مستحق واحد ) ١٣٠( عن

 إذا آان أحد أفراد الخلѧف متقاعѧدا فلѧه أن يختѧار ولمѧرة واحѧده بѧين الاحتفѧاظ براتبѧه التقاعѧـدي أو تنѧاول                            -ثالثا  
  .الراتب التقاعدي العائلي الأآثر الذي يستحقه حسب أحكام هذا القانون فيما لو لم يكن متقاعد 

  :من القانون ويحل محله ماياتي ) ١٨(  يلغى نص المادة -١١-المادة 

  -١٨-المادة 

 تحل هيأة التقاعد الوطنية المنصوص عليها في هذا القانون محل دائرة التقاعد أينمѧا ورد اسѧمها وتنتقѧل                    -أولا  
  .أليها موجودات دائرة التقاعد وحقوقها والتزاماتها ويكون للهيأة رئيس بدرجة وآيل وزارة

بالهيئѧѧة ويتمتѧѧع بالشخѧѧصية المعنويѧѧة يѧѧرتبط ) صѧѧندوق تقاعѧѧد مѧѧوظفي الدولѧѧة ( يؤسѧѧس صѧѧندوق يѧѧسمى -ثانيѧѧا 
  .ويمثله رئيس الهيأة وينظم عمله بنظام داخلي باقتراح من الوزارة وموافقة مجلس الوزراء 

 يدير الصندوق مجلس إدارة  يحدد أعضائه وتشكيلاته وأعماله وسير العمل فيه ومجالات استثمار -ثالثا 
  .من هذه المادة ) نيا ثا(أمواله في النظام الداخلي المذآور في البند 

  -: تتكون إيرادات الصندوق مما يلي -رابعا

  . مبالغ التوقيفات التقاعديه التي تستقطع من رواتب موظفي الدولة - أ

  . من راتب الموظف % )١٢( مساهمة الدولة بما يعادل- ب

  .عد  مبالغ التوقيفات التقاعدية التي يدفعها الموظف عن خدماته المضافة لغرض التقا-جـ

  . المبالغ المتأتية عن استثمار أموال الصندوق -د

 مبѧѧѧالغ الرواتѧѧѧب التقاعديѧѧѧه المѧѧѧصروفه اسѧѧѧتثناءا مѧѧѧن أحكѧѧѧام هѧѧѧذا القѧѧѧانون للمحѧѧѧالين إلѧѧѧى التقاعѧѧѧد بعѧѧѧد         -هѧѧѧـ
  .    والتي تقوم وزارة المالية بإعادة مبالغها إلى الصندوق سنويا ١٧/١/٢٠٠٦

  .مالية إلى الصندوق  المنح والإعانات التي تقدمها وزارة ال-و

  . التبرعات والهبات من داخل العراق وإذا آان من خارج العراق تستحصل موافقات الجهات المختصة بذلك -ز

مѧن هѧذه المѧادة جميѧع التوقيفѧات التقاعديѧة التѧي              ) ثانيا  (  تودع في الصندوق المنصوص عليه في البند       -خامسا
أثنى عشر من   %) ١٢(  يعمل لديها الموظف بتسديد ما يعادل        تستقطع من موظفي الدولة آما تقوم الجهة التي       

  .المائة من راتب الموظف إلى الصندوق شهريا من ميزانيتها 



 

يѧتم تحديѧد   ) منحة إعانة الصندوق (  تصرف منحه سنويا من وزارة المالية إلى صندوق التقاعد تسمى        -سادسا  
  .ي وزارة الماليةمبلغها بالتنسيق بين إدارة الصندوق ودائرة الموازنة ف

 تدفع من الصندوق للموظفين المشمولين بأحكام هذا القانون الذين تѧستقطع مѧنهم التوقيفѧات التقاعديѧة                  -سابعا  
  .لحسابه جميع الرواتب التقاعدية والمكافئات التي يستحقونها بعد تاريخ نفاذ هذا القانون 

لѧه بوضѧع قاعѧدة البيانѧات الخاصѧة بمѧوظفي الدولѧة                تقوم الهيأة من السنة الأولى لبدء الѧصندوق فѧي عم            -ثامنا
والمتقاعدين المشمولين بأحكام هذا القانون لضمان الشفافية وتسهيل الحصول علѧى تقѧديرات دقيقѧة عѧن مѧدى                   
الاسѧѧتقرار المѧѧالي للѧѧصندوق وعلѧѧى الѧѧوزارات والجهѧѧات غيѧѧر المرتبطѧѧة بѧѧوزارة تزويѧѧدها بالبيانѧѧات الخاصѧѧة           

  .بمنتسبيها

روع لإدارة أعمѧѧال الѧѧصندوق فѧѧي دوائѧѧر الهيѧѧأة الفرعيѧѧة فѧѧي المحافظѧѧات وتقѧѧوم وزارة الماليѧѧة     تفѧѧتح فѧѧ-تاسѧѧعا 
  .بتهيئة المستلزمات المالية والعقارية والبشرية لذلك

 تنظم الهيأة موازنة الصندوق السنوية وتقѧدمها إلѧى وزارة الماليѧة للمѧصادقة عليهѧا آمѧا وتقѧوم وزارة                      -عاشرا
دوق الختاميѧѧة ضѧѧمن الحѧѧساب الختѧѧامي للدولѧѧـة إلѧѧى مجلѧѧس الѧѧوزراء لعرضѧѧه علѧѧى الماليѧѧة برفѧѧع حѧѧسابات الѧѧصن

  .مجلس النواب لإقراره 

  :من القانون ويحل محله ماياتي  ) ١٩(   يلغى نص المادة -١٢-المادة 

  :  تتحمل الموازنة العامة للدولة ماياتي - أولا-١٩-المادة 

  .انون بضمنها المكافئات التقاعدية  الرواتب التقاعديه للمتقاعدين قبل نفاذ الق- أ

   .١٧/١/٢٠٠٦ الرواتب التقاعديه المستحقة استثناء من أحكام هذا القانون اعتبارا من -ب

(  تستمر الهيأة باحتѧساب وصѧرف الرواتѧب التقاعديѧة والمكافئѧات التقاعديѧة المنѧصوص عليهѧا فѧي البنѧد                      -ثانيا  
  .لخامس من القانون عند منح الخلف الراتب التقاعدي العائلي من هذه المادة مع مراعاة أحكام الفصل ا) أولا

  :من القانون ويحل محله ماياتي ) ٢٠(من المادة ) أولا ( من البند ) ب( يلغى نص الفقرة -  أولا-١٣-المادة 

   - أولا–) ٢٠(المادة  

 بقرار الوزيـر المختص أو  لذوي العلاقة الطعن أمام اللجنة خلال تسعين يوما من تاريخ التبليغ أو العلم-ب 
  .رئيس الدائرة أو الهيأة 

  :من القانون ويحل محله ماياتي ) ٢٠(من المادة ) ثالثا (  يلغى نص البند -ثانيا

  -ثالثا

 ) ٦٠( للمعتѧѧرض والمعتѧѧرض عليѧѧه تمييѧѧز قѧѧرار لجنѧѧة تѧѧدقيق قѧѧضايا المتقاعѧѧدين لѧѧدى محكمѧѧة التمييѧѧز خѧѧلال   -أ
  . اللجنة المذآورة ويكون قرار محكمة التمييز قطعيا ستين يوما من تاريخ تبلغه بقرار



 

مѧن هѧذه المѧادة تكѧون طلبѧات الحقѧوق التقاعديѧة              )  ثانيѧا   ( فيما خلا مبلغ الرسم المنصوص عليѧه فѧي البنѧد             -ب  
والقرارات الصادرة بهѧا، والطعѧون التѧي تجѧرى عليهѧا، والقѧرارات الѧصادرة بنتيجѧة الطعѧون وجميѧع إجѧراءات                        

  .من أي رسم بما في ذلك رسم الطابعالتبليغ معفاة 

  :من القانون ويحل محله ماياتي ) ٢٧(  يلغى نص المادة-١٤-المادة 

لمجلس الوزراء بناءا على اقتѧراح مѧن وزيѧر الماليѧة وخѧلال سѧنه مѧن تѧاريخ صѧدورالقانون                      :  أولا -٢٧-المادة  
  .م هذا القانون  بأحكا٩/٤/٢٠٠٣شمول أي من موظفي شرآات القطاع المختلط المعينين قبل 

تنقل دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال وصندوق التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال مѧن وزارة              : ثانيا  
العمѧѧل والѧѧشؤون الاجتماعيѧѧة إلѧѧى الهيѧѧأة بموجѧѧداتها وحقوقهѧѧا والتزاماتهѧѧا وموظفيهѧѧا و تѧѧصبح مѧѧن تѧѧشكيلاتها    

  .تهيئة المستلزمات المطلوبة والعمل على تنفيذ ذلك  وعلى الجهات ذات العلاقة ١/١/٢٠١٠اعتبارا من 

  :من القانون ويحل محله ماياتي ) ٢٨(  يلغى نص المادة-١٥-المادة 

 للموظف الذي يعين أو يعاد تعيينه طلب احتساب خدمته الفعلية السابقة لتاريخ تعيينѧه المѧؤداة فѧي               -٢٨-المادة  
ه التوقيفات التقاعدية عنها أن لم يكن قد سدد التوقيفѧات التقاعديѧة             دوائر الدولة قبل نفاذ هذا القانون بعد تسديد       

  .عنها  وفقا لأحكام هذا القانون وعلى أساس راتبه عند التعيين 

  -:من القانون ويحل محله ماياتي ) ٢٩(   يلغى نص المادة -١٦-المادة 

يانات المنحلة وفقا للتشريعات النافѧذة       يمنح الراتب التقاعدي لمنتسبي الجيش السابق والك       - أ - أولا -٢٩-المادة  
سنه ويمنح من له خدمه تقاعديѧة تقѧل عѧن ذلѧك             ) ١٥(قبل صدور هذا القانون لمن له خدمه تقاعدية لا تقل عن            

مكافѧѧأة تقاعديѧѧة تحتѧѧسب علѧѧى أسѧѧاس راتѧѧب شѧѧهرين عѧѧن آѧѧل سѧѧنه خدمѧѧه فعليѧѧه مѧѧن راتѧѧب الحѧѧد الأدنѧѧى للدرجѧѧة  
   .١/١/٢٠٠٤لموظفين النافذ في الوظيفية أو الرتبة حسب سلم رواتب ا

 الذي لم يعاد للخدمѧة فѧي        ٢٠٠٤ لسنة   ٩١من هذا البند على المشمول بأحكام الأمر      ) أ( يسري حكم الفقرة     -  ب
   .٢٠٠٣/ ٩/٤الدولة بعد

  -ثانيا

 والأحكѧام الخاصѧة بالتقاعѧد المنѧصوص عليهѧا فѧي قѧانون        ١٩٦٦ لѧسنة  ٣٣ يلغى قانون التقاعѧد المѧدني رقѧم       - أ
) ١( وفѧي قѧانون الخدمѧة والتقاعѧد لقѧوى الأمѧن الѧداخلي رقѧم                  ١٩٧٥لسنة  ) ١(ة والتقاعد العسكري رقم     الخدم

 وفѧѧي قواعѧѧد الخدمѧѧة والتقاعѧѧد لهيѧѧأة     ١٩٧٥لѧѧسنة ) ١٦١( وفѧѧي قѧѧانون جهѧѧاز المخѧѧابرات رقѧѧم    ١٩٧٨لѧѧسنة 
  .التصنيع العسكري 

ن أحيل إلى التقاعد وانفك من الوظيفة  تعتبر الحقوق التقاعدية التي تم منحها أو الواجبة التقدير لم- ب
  .التقاعدية أو لأسرته قبل نفاذ القانون نهائية ألا فيما يرد به نص خاص في هذا القانون 

  .  تسري أحكام هذا القانون على الموظف الذي يحال أو يعاد إلى التقاعد في أو بعد تاريخ نفاذه -ثالثا



 

ون على جميع الأمور التي تستجد في أحوال المتقاعدين وعيѧالهم منѧذ        تطبق الأحكام الواردة في هذا القان      -رابعا
  .تاريخ نفاذه بصرف النظر عن القانون الذي آان مطبقاعليهم قبل نفاذه 

  :من القانون ويحل محله ماياتي  ) ٣٠( يلغى نص المادة -١٧-المادة 

  - أولا-٣٠-المادة 

إلى الحدود المبينة في الجدول الملحق بهذا القانون اعتبارا من  تعدل رواتب المتقاعدين قبل نفاذ هذا القانون - أ
  . دون المساس بحقوقهم المكتسبة ١/١٠/٢٠٠٧

   تحتسب رواتب المتقاعدين المشمولين بأحكام هذا القانون المحالين إلى التقاعد-ب

   على أساس الراتب الوظيفي لسلم الرواتب الوظيفية المعدل١٧/١/٢٠٠٦من

   .١/١٠/٢٠٠٧صرف الفروقات عنها اعتبارا من  وت٢٠٠٧/ ١/١في 

  -: لمجلس الوزراء باقتراح من وزير المالية الموافقة على ماياتي -ثانيا 

مѧن هѧذه المѧادة وآѧذلك رواتѧب المتقاعѧدين المحѧالين إلѧى                ) أولا( زيادة الرواتب التقاعدية المذآورة في البنѧد         -أ  
 التѧضخم الѧسنوي علѧى أن لا تتجѧاوز الزيѧادة نѧسبة التѧضخم ولا                  التقاعد بعد نفѧاذ هѧذا القѧانون آلمѧا زادت نѧسبة            

  . يشمل ذلك الرواتب التقاعدية التي يتم زيادتها خلافا لذلك 

مѧن القѧانون وفقѧا لدراسѧات اآتواريѧة تبѧدا بعѧد         ) ٧(  تعديل النسبة التراآمية المنѧصوص عليهѧا فѧي المѧادة        -ب  
خمѧѧس سѧѧنوات تقѧѧويم نتѧѧائج هѧѧذه    ) ٥( ون ويجѧѧري بعѧѧد آѧѧل الѧѧثلاث سѧѧنوات الأولѧѧى مѧѧن تѧѧاريخ نفѧѧاذ هѧѧذا القѧѧان    

الدراسѧѧات مѧѧن جهѧѧة تدقيقيѧѧة مѧѧستقلة لѧѧضمان اسѧѧتقرار صѧѧندوق التقاعѧѧد ويجѧѧوز الأخѧѧذ بنѧѧسبة معѧѧدل التوقيفѧѧات   
التقاعديه إلى معدل المدة المتوقعة لحيѧاة المتقاعѧد بنظѧر الاعتبѧار لغѧرض تعѧديل النѧسبة التراآميѧة علѧى أن يѧتم                  

  .اب أشعار مجلس النو

  :من القانون ويحل محلة ماياتي ) ٣١(  يلغى نص المادة-١٨-المادة 

 تلغى آافة النصوص القانونية التي تقرر للمتقاعد أو المستحق راتبا تقاعديا خلافا لأحكام -أولا -٣١-المادة 
  :هـذا القانون باستثناء 

   .١٩٩٩لسنة  ) ١١(  قانون العجز الصحي للموظفين رقم-

  . الخاص بالحقوق التقاعديه الممنوحة للموظف الشهيد والمصاب والمتوفي ٢٠٠٤ لسنة ١٧ الأمر رقم -

  .١٩٧٦ لسنة ١٤٢ والخاص بتعديل قانون الخدمة الجامعية رقم ٢٠٠٥ لسنة ٦ الأمر رقم -

 الخѧѧاص بѧѧصرف رواتѧѧب تقاعديѧѧه لأصѧѧحاب ٢٠٠٥ لѧѧسنة ٣١ المعѧѧدل بѧѧالأمر رقѧѧم ٢٠٠٥ لѧѧسنة ٩ الأمѧѧر رقѧѧم -
  . اصة من المذآورين فيه الدرجات الخ



 

 ورقم  ١٣/٩/١٩٨٣ في   ١٠٢١قرارات مجلس قيادة الثورة المنحل رقم       (  التشريعات الخاصة بتقاعد القضاة      -
 الѧصادر عѧن سѧلطة الائѧتلاف المؤقتѧة      ٥٢ والأمѧر رقѧم   ١٨/٦/٢٠٠١ فѧي  ١٤٥ ورقѧم  ٢٠/٨/١٩٩٧ في  ١٢٠
   ) .٢٠٠٤لسنة 

  . قانون المحكمة الاتحادية العليا ٢٠٠٥ لسنــة ٣٠ من الأمر رقم ٦ البند ثانيا من المادة -

   .٢٠٠٥ لسنة ١٤ قانون المجلس الوطني المؤقت رقم -

   .٢٠٠٥ لسنة ٣ قانون الجمعية الوطنية رقم -

   .٢٠٠٦ لسنة ٣ قانون الشهداء رقم -

   .٢٠٠٦ لسنة ٤ قانون مؤسسة السجناء السياسيين رقم -

   .٢٠٠٧لسنة) ١١(رقم  قانون الفوضية العليا للانتخابات -

   .٢٠٠٧ لسنة ٥٠ قانون مجلس النواب رقم -

 لا يزيد بأي حال من الأحوال مجموع الاستحقاق التقاعدي الشهري  للمتقاعد المشمول بأحكام القوانيѧـن                 -ثانيا  
ثمѧѧانين مѧن المائــѧـة مѧѧن   % ٨٠مѧѧن هѧذه المѧادة علѧى    ) أولا (والقѧرارات والأوامѧر المنѧصوص عليهѧѧا فѧي البنѧد      

مجموع الراتب والمخصصات أو الراتب أو المكافأة الشهرية الذي آان يتقاضѧاه فѧي الѧشهر الأخيѧر مѧن خدمتѧـه                      
  )٣٠(من المادة) ثانيا ( التقاعديه عدا الشهيد مع مراعاة أحكام البند

  .المعدلة في هذا القانون ولا يعمل بأي نص قانوني يقضي بخلاف ذلك 

من هذه المادة على المحال إلى التقاعد أو خلفه قبل صѧدور هѧذا القѧانون الѧذي      ) ثانيا(  تسري أحكام البند   -ثالثا  
يتقاضѧѧى راتبѧѧا تقاعѧѧديا يعѧѧادل أو يѧѧساوي راتبѧѧه أو راتѧѧب أقرانѧѧه أو راتѧѧب ومخصѧѧصات أقرانѧѧه المѧѧستمرين فѧѧي     

ة أحكѧام   مما يتقاضاه من راتѧب تقاعѧدي حاليѧا مѧع مراعѧا            %  ٨٠الخدمة ويحدد راتبه التقاعدي بما لا يزيد على       
المعدلة في هذا القانون ولا تسترد الفروقات التقاعديه السابقة ولا يعمل بأي نѧص            ) ٣٠(من المادة   ) ثانيا(البند  

  . قانوني يقضي بخلاف ذلك 

) ثانيا وثالثا (   يتم توزيع الراتب التقاعدي لخلف الموظف أو المتقاعد المتوفى المشمول بأحكام البندين               -رابعا  
من هذا القانون ولا تسترد منهم الفروقات السابقة ) ١٦(ة وآذلك راتب الشهيد وفقا لأحكام المادة        من هذه الماد  

.  

 إلى منتسبي القوات المسلحة من ٢٠٠٤ لسنة ١٧الواردة في الأمر ) الموظف (  تنصرف آلمة -أ -خامسا 
وجب عقد في دوائر الدولة العسكريين وقوى الأمن والى منتسبي حماية المنشات والى الموظف الذي يعمل بم

  .وتعدل رواتبهم التقاعديه وفقا لأحكام الأمر المذآور اعتبارا من تاريخ صدور هذا القانون 



 

من هذا البند  الѧذي يعمѧل بموجѧب عقѧد فѧي       ) أ( يحتسب الراتب التقاعدي للموظف المشمول بأحكام الفقرة         - ب -
شهادة الدراسية الحاصل عليها مع مراعѧاة أحكѧام هѧذا           دوائر الدولة على أساس الراتب الذي يستحقه بموجب ال        

  . القانون

 ولا تѧѧصرف لهѧѧم ٩/٤/٢٠٠٣مѧѧن هѧѧذا البنѧѧد علѧѧى المѧѧشمولين بѧѧه اعتبѧѧارا مѧѧن   ) أ( تѧѧسري أحكѧѧام الفقѧѧرة  - جѧѧـ-
  .فروقات الرواتب التقاعديه السابقه

لوزراء ومصادقة مجلѧس     استثناء من أحكام القانون وباقتراح من رئيس الجمهورية او رئيس مجلس ا            -سادسا
  :النواب العراقي 

 يخصص راتب تقاعدي لا يتجــاوز مائتان وخمسون ألف دينار شهريا للعراقي أو لعياله المنصوص عليهم - أ
من القانون إذا لم يكن له راتب من الدولة أو آان راتبه التقاعدي يقل عن ذلك بسبب قتله أو ) ١٣(في المادة 

 تعديل الراتب -من القانون ب ) ١٦(ي نتيجة مواقفه الوطنية مع مراعاة أحكام المادة وفاته أو أصابته بعجز آل
  .التقاعدي لبعض الشخصيات الوطنية التي تضررت من النظام السابق وبما يتناسب ومرآزها الاجتماعي 

   .١٧/١/٢٠٠٦  ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية ويعد نافذا من تاريخ -١٩-المادة 

  

  

  

  

  لأسباب الموجبةا

لغرض تحقيق التوازن بين منتسبي الدولة الموجودين في الخدمة بتѧاريخ نفѧاذ القѧانون والمحѧالين إلѧى التقاعѧد                     
قبل نفѧاذه مѧن حيѧث مقѧدار الراتѧب وطريقѧة احتѧسابه ووضѧع معادلѧة دقيقѧه لاحتѧسابه ووضѧع نѧصوص قانونيѧة                      

  .اآتنف بعض نصوصه، شرع هذا القانونواضحة لضم الخدمة وانتقال الموظف ولإزالة الغموض الذي 

   

   

  

  

  ٢٧/١٢/٢٠٠٧ في) ٤٠٥٦(نشر في جريدة الوقائع العراقية بالعدد 

  


