
 

 بأسم الشعب 

 مجلس الرئاسة 

رة ) ٦١(من المادة ) ًأولا(ًبناءا على ما اقره مجلس النواب طبقا لأحكام البند  من ) أ(وأحكام الفق
 .من الدستور) ١٣٨(ًالبند خامسا من المادة 

  ٥/١٠/٢٠٠٩ِقـرر مجلس الرئاسـة بجلستـه المنعقدة بتاريـخ 

 :إصـدار القانون الآتي

 ٢٠٠٩لسنة ) ١٩(رقم 

 قانون وزارة التخطيط

 

 الفصل الأول

 التأسيس والأھداف

سمى -١-المادة ر التخطيط أو من ) وزارة التخطيط( تؤسس وزارة ت ا وزي ة ويمثلھ ع بالشخصية المعنوي تتمت
 ُ.يخوله

 : تھدف الوزارة إلى-٢-المادة

 .والإمكانات المادية والبشرية تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية وتحقيق الاستخدام الأمثل للطاقات ً-أولا

 .  تطوير مسيرة التنمية الإدارية بما يرفع كفاءة أداء الجھاز الحكوميً-ثانيا

 : تسعى الوزارة لتحقيق أھدافھا بالوسائل الآتية-٣-المادة

 . اقتراح وتطوير السياسات الاقتصادية والاجتماعية لمختلف القطاعات لتحقيق التنمية الوطنيةً-أولا

ة المتوسطة ً-ثانيا ة الوطني سنوية وخطط التنمي  إعداد وتقويم المشاريع الاستثمارية والمشاريع الرأسمالية ال
والبعيدة المدى بالتنسيق مع الوزارات والجھات غير المرتبطة بوزارة والقطاعين الخاص والمختلط ومنظمات 

 .المجتمع المدني

ا تثماريةً-ثالث رامج الاس شاريع الب ذ م ة تنفي ذ  متابع اءة التنفي ع كف ة لرف ة والإداري ستلزمات الفني أمين الم  وت
 .بالتنسيق المباشر مع الوزارات المعنية والجھات المستفيدة

ا س ً-رابع ى مجل ائج عل رض النت ة وع صورة دوري ة ب ة والمكاني ة والقطاعي ة الإجمالي سيرة التنمي ويم م  تق
 . الوزراء



 

ا في الخطط  تقويم نتائج دراسات الجدوى الفنية واً-خامسا لاقتصادية للمشاريع والمناھج الإنمائية قبل إدراجھ
 .التنموية والموازنات الاستثمارية السنوية

 . إبداء الرأي في التشريعات التي لھا علاقة مباشرة بعملية التنمية الشاملة قبل تشريعھاً-سادسا

ابعا ةً-س ي عملي ي ف اج الريف العراق ؤمن إدم ا ي ة بم ة الريفي م التنمي اء  دع شاملة والارتق ة ال ة الوطني  التنمي
 .بالمستوى المعاشي فيه

ذ ً-ثامنا ولي مسؤولية التخطيط والتنفي ا لت  دعم التنمية المحلية وجھود المحافظات في ميدان التنمية بما يؤھلھ
 .لمشاريعھا ذات الطبيعة المحلية بكفاءة عالية

عا ةً-تاس الأمور التخطيطي ق ب ا يتعل ل م ي ك رأي ف داء ال ة  إب اھج الإنمائي شاريع والمن سيقية الخاصة بالم  والتن
 .المتكاملة للخطط الاستثمارية في حدود الصلاحيات الممنوحة للوزارة

را اعي ً-عاش صادي والاجتم سكاني والاقت داد ال ة بالتع ة المتعلق ة والمكتبي ات الإحصائية الميداني ام بالعملي  القي
أمين ا الات وت ع المج ي جمي صائي ف سح الإح يط والم ة التخط دم عملي ا يخ ا بم ات وتحليلھ ات والبيان لمعلوم

 .والتنمية والمتابعة والبحث العلمي

ات -حادي عشر ورة المعلوم ادة القصوى من ث راق والإف اتي في الع ام المجتمع المعلوم أمين مستلزمات قي  ت
ى أھداف الح وم المجتمع وصولا إل ة وعم ر الدول ز ممارستھا في دوائ ة ونشر ثقافتھا وتعزي ة الالكتروني كوم

 .والاستخدام الجماھيري الواسع للتقنيات الحديثة في ھذا المجال

شر اني ع ة -ث ر الدول ي دوائ ة وف ة والخدمي صادية الإنتاجي شطة الاقت وم الأن ي عم ودة ف ع الج اء بواق  الارتق
ة ق الدول ي مراف ا ف ة لإدارتھ م فاعل ق نظ ودة وتطبي دأ الج اد مب تلط واعتم اع الخاص والمخ ع والقط  والمجتم

 .المدني وحماية الإبداع الفكري واستثماره لخدمة عملية التنمية

نح -ثالث عشر  الإشراف والمتابعة على برامج التعاون الدولي في المجال الإنمائي والاستفادة القصوى من الم
ي  شكل فاعل ف ساعدات ب نح والم ذه الم تثمار ھ ى اس ل عل راق والعم ة للع ة المقدم ساعدات الدولي ة والم عملي

 .التنمية الوطنية الشاملة والتنسيق مع الجھات المستفيدة

ة -رابع عشر  دعم ورعاية القطاع الخاص والتنسيق بينه وبين أجھزة الدولة بما يؤمن تفعيل دوره ضمن عملي
 .التنمية الوطنية

شر امس ع شورة ف-خ رأي والم داء ال ة وإب ة العام ود الحكومي شاط العق ى ن ة عل راف والمتابع أنھا  الإش ي ش
 .للوزارات والجھات غير المرتبطة بوزارة

شجيع الدراسات -سادس عشر شاملة وت ة ال ة الوطني ة التنمي  إعداد البحوث والدراسات في كل ماله صلة بعملي
 .والمبادرات الخاصة بأنشطة الوزارة بما فيھا الدراسات السكانية والتنمية البشرية

ذلك  وضع التصورات المستقبلية عن -سابع عشر رامج الخاصة ب ادين ورسم الب ع المي الواقع العراقي في جمي
 .من خلال اعتماد تقنيات الدراسات المستقبلية وأساليب التقدير الإحصائي المعروفة

 



 

 الفصل الثاني

 الوزير

ة ً-أولا-٤-المادة ا ويمارس الرقاب ذ سياستھا ومھامھ وزارة والمسؤول عن تنفي ى لل رئيس الأعل  الوزير ھو ال
 .نشاطاتھا وفعالياتھا وحسن أدائھاعلى 

ا شكيلات ً-ثاني اء الت ن رؤس ى أي م وزارة أو إل ي ال ن وكيل ى أي م ن صلاحياته إل ضا م ول بع وزير أن يخ ً لل
 .والمديرين العامين فيھا

وزارة ً-أولا-٥-المادة ساعدانه في إدارة شؤون ال وزير وي  للوزارة وكيلان يمارسان المھام الموكلة لھما من ال
 .شكيلات التي يقرر الوزير ارتباطھا بھماوالت

 . للوكيل تخويل بعض مھامه إلى أي من المديرين العامين المرتبطين بهً-ثانيا

 

 الفصل الثالث

 الھيكل التنظيمي للوزارة

 : تتكون الوزارة من التشكيلات الآتية-٦-المادة

 :  تشكيلات مركز الوزارةً-أولا

 .مكتب المفتش العام- أ

 .السياسات الاقتصادية والمالية دائرة - ب

 . دائرة التنمية البشرية-جـ

 . دائرة التنمية الإقليمية والمحلية-د

 . دائرة تخطيط القطاعات-ھـ

 . دائرة البرامج الاستثمارية الحكومية-و

 . دائرة التعاون الدولي-ز

 . الدائرة القانونية-ح

 . دائرة العقود الحكومية العامة-ط

 .ية والمالية الدائرة الإدار-ي

 . قسم الرقابة والتدقيق الداخلي-ك



 

 . قسم الإعلام والعلاقات العامة-ل

 . مكتب الوزير-م

 

 : التشكيلات المرتبطة بالوزارةً-ثانيا

 .الجھاز المركزي للإحصاء- أ

 .الجھاز المركزي للتقييس والسيطرة النوعية- ب

 . المركز الوطني للتطوير الإداري وتقنية المعلومات-جـ

 

ً يمارس المفتش العام مھامه وفقا للقانون-٧-المادة ُ ُ . 

ة في ً-أولا-٨-المادة ة أولي ى شھادة جامعي  يرأس الجھاز المركزي للإحصاء موظف بدرجة خاصة حاصل عل
 .الأقل من ذوي الخبرة والاختصاص

دوائر المنصوص عليً-ثانيا ة المعلومات وال ادة  يدير المركز الوطني للتطوير الإداري وتقني ا في الم من ) ٦(ھ
ل الاختصاص ومن  ل في حق ة في الأق ة أولي ى شھادة جامعي دير عام حاصل عل ھذا القانون موظف بعنوان م

 .خمس عشرة سنة) ١٥(ذوي الخبرة والكفاءة ولديه خدمة لا تقل عن 

د ) ل(و ) ك( يدير مكتب الوزير والقسمين المنصوص عليھما في الفقرتين ً-ثالثا ادة ) ًأولا(من البن ) ٦(من الم
من ھذا القانون موظف بعنوان مدير حاصل على شھادة جامعية أولية في الأقل وله خدمة في مجال عمله لاتقل 

 .ثماني سنوات) ٨(عن 

د -٩-المادة ادة ) ًأولا( تحدد تشكيلات ومھام دوائر وأقسام مركز الوزارة المنصوص عليھا في البن ) ٦(من الم
 . يصدرھا الوزيرمن ھذا القانون بتعليمات

 

 الفصل الرابع

 أحكام عامة وختامية

ادة يط -١٠-الم ومي للتخط ز الق ن المرك ل م ل ك ات مح ة المعلوم وير الإداري وتقني وطني للتط ز ال ل المرك  يح
ات  ة والتعليم ق الأنظم ه وف ز مھام ارس المرك ة ويم بات الالكتروني دس للحاس وير الإداري ومدرسة الق والتط

 .ُلملغاة لحين إصدار التعليمات الخاصة بعمل المركزالخاصة بالتشكيلات ا
 



 

ائي -١١-المادة اون الإنم  تحل وزارة التخطيط المؤسسة بموجب أحكام ھذا القانون محل وزارة التخطيط والتع
 .بجميع حقوقھا والتزاماتھا

 

ادة م ً-أولا-١٢-الم ا رق يط وقانونھ ة التخط ى ھيئ سنة ) ٢٤(ُ تلغ ات وا١٩٩٤ل ى التعليم ة  وتبق ة الداخلي لأنظم
 .الصادرة بموجبھما نافذة بما لايتعارض وأحكام ھذا القانون إلى حين صدور ما يحل محلھا أو يلغيھا

 

سنة ) ١٢٦( و ١٩٨٨لسنة ) ٦٧٧(رقم ) ُالمنحل(ُ تلغى قرارات مجلس قيادة الثورة ً-ثانيا ) ١٠٥( و ١٩٩٩ل
 .١٩٩٦لسنة ) ٥٨(رقم ) ُالمنحل( قيادة الثورة من قرار مجلس) ًثانيا(من البند ) ٢( والفقرة ٢٠٠١لسنة 

 

وزارة -١٣-المادة ام ال ة بمھ ه علاق ل مال  للوزير إصدار التعليمات والأنظمة الداخلية والقرارات والأوامر في ك
 .وتشكيلاتھا ولتسھيل تنفيذ أحكام ھذا القانون

 

ِ ينفذ ھذا القانون من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية-١٤-المادة ُ. 

 

   

 

 

 الأسباب الموجبة

اھيم  شر مف ل ن ة ولأج دة للدول صادية الجدي ورات الاقت ع التط سجاما م ة ان يط التنمي ة تخط وير عملي دف تط ًبھ
المعلوماتية وتطوير الأداء الحكومي وتفعيل دور التعاون الدولي في عملية التنمية ورفع كفاءة الأداء الحكومي 

ا في إعداد الخطط وتطوير أساليب العمل ا لإحصائي وتكامل قواعد المعلومات والارتقاء بواقع الجودة باعتبارھ
  .شُرع ھذا القانون, المحصلة النھائية لعملية التنمية

  

  

  

  ١٩/١٠/٢٠٠٩ في) ٤١٣٩(نشر في جريدة الوقائع العراقية بالعدد 


