المهندس الاستشاري

 
سعد حميد جاسم
عودة الكفاءات  
الكفاءات الوطنية ثروة وطنية لها حقوقها على الوطن فهي جزء لا يتجزءا من أبناء الوطن ويمكن للوطن الاستفادة منها أي استفادة في عملية البناء صحيح إن هنالك أوطان كثيرة بنيت بدون كفاءات خصوصاً في خالة توفر المال وتوفرت النية الصادقة ي البناء وعندما يكون صاحب القرار يتعامل مع البناء بأمانة كون الكفاءة احد أهم دعائم البناء وهذا الكفاءة أما تكون موجودة فعلاً في الوطن يكون استغلالها ووضعها في مكانها المناسب والاستفادة منها في الاصطفاف الوطني باتجاه البناء وعملية في غاية السهولة لا تحتاج سوى صرف النية لدى المسئولين عن العملية التطويرية .
ما أن تكون الكفاءة خارج الوطن وخارج العملية الإدارية والاجتماعية لبلد فان استيعابها والاستفادة منها يجب أن كون عملية مدروسة اجتماعياً , مادياً , مؤسسياً ن الفشل في استغلالها خسارة كبيرة ي عمر الزمن إن العراق له ملايين الخبرات خارجة فمن هاجر من العراق خلال الثلاثين سنة الماضية ليس رؤوس الأموال بل من تسلح بالعلم وكانت خبرته هي وسيلته الوحيدة في لكسب وهؤلاء إن استطاع البلد احتواءهم فهم يستفاد من :
1- خبرات فنية عالية (وهي متنوعة )

2- خبرات الشعوب لتي عاشوا فيها (وهي بالعشرات) .

3- حبهم لوطنهم صدق التعامل مع الوطن لما لهم من حنين وصدق التعامل .
فدعوة هؤلاء بصورة عشوائية قد يؤدي إلى :

1- عدم الاستفادة من الخبرة ظلم الوطن 

2- ظلم الكفاءة في اللحظة التي يتأكد له انه ركض وراء السراب 
سنحاول في هذه الورقة دراسة خطوة خطوة ما موجود في أسلوب استقبال الكفاءة ايجابيتها - سلبياتها – نتائجها والبدائل لمقترحة للحفاظ على الكفاءة من :

1- اليأس من تقديم الخدمة 

2- الهروب الجديد إلى الخارج 

3- السارة لنية في ردة الفعل العكسية لدى مجمل الكفاءات .
الغاية في الدراسة ان تكون الكفاءة في المجتمع 
1- مقبولة إداريا 

2- مقبولة اجتماعياً (بعيدة عن حقد الموجودين فعلاً .
أن تكــون الكفـــــاءة 

1- نجد من يقدرها 

2- من يضعها في مكانها الصحيح 

3- توفير الإمكانيات لها للإبداع 

4- الدراسة اعتمدت على تجارب واقعية وأمثلة 
سنتناول في البحث 
1- من هي الكفاءة

2- أهمية الكفاءة 
3- علاقة الكفاءة بالبناء

مبررات البحث 

1- الاستدعاء غير المدروس للكفاءات 

2- عدم استقبال الكفاءة بصورة مقنعة
3- خسارة الكفاءات ان يضعها في مكانها غير المناسب أو عودتها إلى المهجر

4- التوجيه الصحيح للاستفادة من الكفاءة بالشكل الأمثل
الهدف العام 

الوصول إلى أفضل الطرق للاستفادة من الكفاءات الوطنية والحفاظ على استمرار عطاءها للوطن .

الهدف الخاص 

1- آلية استقدام الكفاءة 

2- آلية تدقيق الكفاءة 

3- آلية استثمار الكفاءة

الدراسة الاسترشادية :

 تجربة واقعية لكفاءة عادت إلى الوطن 
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